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I. A szolgaltatas célja

I.1. A szolgaltatas célja, konkrét bemutatasa

A Baptista Diakéniai Kézpont Szetetetotthon az Elesettekért dpolast-gondozast nyijto, tartds elhelyezést
biztosité bentlakisos intézmény.

Célja: otthont, biztonsigot, teljes elldtdst nyUjtani olyan riszorulb fogyatékkal él6 valamint idSs személyek
szdméra, akik 6nmaguk ellitdsira nem — vagy csak folyamatos segitséggel képesek, és akinek gondozisira
csak intézményi keretek k6zott van lehet6ség.

Az intézmény munkijit a személyes gondoskodist nydjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodési feltételeirdl sz6lé6 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet alapjan végzi, ellatdsi teriilete megegyezik
Magyarorszag teriletével.

Feladatunk olyan harmonikus életforma megteremtése, amelyben az ellatottaknak lehetSsége nyilik:

értelmi képességeik kibontakoztatasara,

tartalmas kozosségi tevékenységre

otthonos kérulmények kozott kulturdlt szérakozasra, pihenésre
az intézményen kiviili kapcsolatok dpolasara, tartasara.
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Az intézménynek helyet ado telepiilések bemutatasa:

Az intézményeink mindegyike Somogy megyében, Marcali jardsban két zsik telepilésen miikodik. A
teleptilések lakéinak szdma az intézményen kivil Gadanyban kb.300 f6, Nemeskisfaludon kb.70 f6. A
lakossdg tobbsége id8s kord, nyugdijas vagy inaktiv. A telepiilések el6regedében vannak, a fiatalok
elvindorolnak, bek6ltéznek a virosba a munkahelyek kézelébe. Ma mar kevesen vallaljak az ingazast, ezért a
falvak elnéptelenednek.

Tomegkozlekedési eszkozokkel megkozelithetSek, de a buszjaratok ritkdn érintik ezeket a falvakat, ezért
mind a munkaba jirds, mind az ellatottak latogatisa szervezést igényel.

Az ellatandé célcsoport jellemzdi:
Iddsotthon jellemzdi:

Az ellatisra virakozok tobbsége a kornyékbeli telepiilésen €18 volt mezbgazdasagi munkas, akik 6nmaguk
ellitisira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes. Az atlag életkoruk 81,2 év. Ingerszegény kornyezetitk
jelent8s mértékben megndveli a pszichés betegségek kialakulasat. Tbbféle kronikus betegség miatt allnak
otvosi kezelés alatt, akik gondozésit a csaladjuk a munkajuk mellett vagy a szakértelem hidnya miatt nem
tudja véllalni. T6bbségben vannak azok a jelentkezSk, akik a koérhazak apolasi osztilyin, a krénikus
osztalyin részestilnek gondozisban és az dpolisi id6 letelte utan otthonukban mar ellathatdk.

Ette a kotcsoportra jellemz8en sok betegnél jelentkezik a kiilénb6z6 mértéki kognitiv besziikiilés.

Az id8skor leggyakotibb mentilis betegsége a demencia. Az élet folyaman szerzett szellemi teljesit6képesség
vissza nem fordithat6 elvesztése organikus betegség kévetkezményeként, rendszerint az emlékez6képesség,
az {tél8képesség, a felismerés és egyéb zavarok kiséretében.

A demencia gyakotisiga az életkor elSrehaladisival névekszik: 60 éves korban 1-2%, 80 év koril mar kb.
20%.

Somogy megyében 700-800 6 a nyilvantartott betegek szama, akiknek csak toredéke részesiil intézményi
ellatasban.

A ndk korében ez a betegség nagyobb gyakorisigban fordul elé, mint a férfiaknal. A demens betegek

szamaranya az életkor kitol6ddsa miatt tovabb fog emelkedni.



Az id6s otthonok lakéi akkor keriilnek intézménybe, amikor szellemi hanyatlasuk miatt mar nem képesek az
onellatasra.

Fogyatékkal €16k apolast-gondozast nyujt6 intézménye:

A fogyatékkal él6k intézményében elhelyezésre varakozok elsésorban olyan fogyatékkal él6 fiatalok, akik az
allami gondoskodasbdl életkoruk miatt kikertiltek és a képességeik hidnya miatt Snmaguk ellatisrol
gondoskodni nem tudnak, nagyfok feliigyeletet, itdnyitist igényelnek. Az idSsebb életkort fogyatékkal él6k
nagyfoka gondozasra szorulnak.

Vagyonnal nem rendelkeznek, havi jovedelmiik nagyon alacsony 6sszegi, mely az 6nall6 életvitelt nem teszi
lehet6vé. Csaladi kapcesolataik nagyon beszikiiltek. Tamogatisra nem szamithatnak.

Képességeik hianya miatt cselekvBképességet kotlatozd vagy kizardé gondnoksag alatt dllnak.

I.2. A 1étrej6v6 kapacitasok, a nyujtott szolgaltatiselemek, tevékenységek leirasa
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A Szeretetotthon férGhelyeinek szama:

Intézmény székhelyén: 8715 Gadany, F6 u. 46. 60 f& idéskoru ellatisa
Telephelyén: 8717 Nemeskisfalud, Kis u. 15. 51 £6 id6skort ellatasa
38 £6 fogyatékkal él6 személy ellatasa

A Marcali kistérségben 7 intézmény végez szakositott szocialis ellitast, melybé&l 6t idGsek otthona ellatast
nyujt, harom intézményben pedig fogyatékkal €18k ellatisa torténik. A féréhely-kihasznaltsdg mindeniitt igen
magas, 90%-ot meghaladé, és tobb intézmény teljes kapacitas-kihasznaltsaggal miikédik.

Intézménylink a nem allami fenntartisban mkods intézmények kozil a legnagyobb befogaddképességgel
rendelkezik.

A somogyi telepiilések 2/3-a gazdasigi, tirsadalmi és infrastrukturilis mutaték alapjin elmaradott, ezért
teriilet- és telepiilésfejlesztés szempontjabdl kedvezményezett kategdriaba tartozik.

A tarsadalompolitikai adatok alapjin elmondhaté, hogy Magyarorszag kotfija Oregedd, fogyd nemzetre
utalé. Eszlelhetd az id8sek aranyanak névekedése, minden 6t6dik ember betdltotte a hatvanadik életévét,
aranyuk elérte a 21%-ot. Az id6s6d6 lakossag egy fogyd tirsadalom egyre novekvd rétegét képezi. A
népességszamra vonatkozd progndézisok, miutin nem szidmolnak a halandbsigi rita javulisival, az idGsek
szamanak lasst emelkedését jelzik el6re. A nehezebb problémit a relativ névekedés okozza, mivel csékken
azon népesség tarsadalmon belilli aranya, amely aktlv munkajaval meg tudja teremteni a fedezetét a
kiilonféle szocialis és egészségiigyi ellitisoknak

Magyarorszag demografiai jellemz&i 6sszefoglalva:
A fogyd népesség,

fogy6 csaladok,

csOkkend gyermekszam,

id8sek szdmanak névekedése,

ndk szimanak novekedése,

névekvé raszorultsag,

novekvd teriileti egyenlStlenségek.

I T o

Tartés tendencianak tekinthetd, hogy a Somogyra vonatkozé népesség-fogyas aranyszamai 1980 ota rendre
meghaladjak mind az orszag, mind a régid atlagit. A megye népességének csokkenése egyre gyorsabb litemd,
ez a folyamat az elmualt években foler6s6dott. A megye lakossigszama az utolsé évtizedben
hozzivetblegesen 2,5%-al csokkent. A sziletések szamanak cs6kkenése meghatirozza a szociilis
intézmények jovébeni lehetSségeit, prioritisait. A megye lakossiginak életkor szetrinti Gsszetételére az
eloregedés jellemz8. A 60 évesek és idSsebbek arinya 1990 6ta 20% koril alakul. Az Sregedési folyamat
iiteme gyorsabb, mint az orszdgos mutatd. Az id8sebb korosztily arinya, és a lakossdg atlagéletkora is



folyamatosan novekszik, ami egyre fokozédé feladatok elé fogja allitani a szocidlis ellitérendszert. A vathat6
élettartam novekedésével az id8skor betegségei is egyre nagyobb ardnyban fognak el6fordulni, melyek kozil
a legkomolyabb kihivisok elé a demencia kérkép eléfordulisinak névekedése allitja a szocidlis
szolgaltatokat.

A bentlakisos intézmény az elltist igénybe vevd részére hatirozatlan idStartamra teljes kord ellatast nyujt.
A teljes ellatds olyan tudatos, tervezett tevékenység, melyben a gondozis valamennyi elemét egyiitt kell
alkalmazni, maximilisan figyelembevételbe véve a gondozisra szoruld egyéniségét, képességeit, készségeit,
sajatossagat és kultarajat.

Intézményiinkben foly6 szakmai munka az alabbi 4 teriileten zajlik:
1. fizikai ellatas

2. egészségiigyi ellatis
3. mentalhigiénés ellatis
4. foglalkoztatis

Az 4polisi, gondozisi, rehabiliticids és fejlesztési feladatok mas- mas aranyban jelennek meg intézménytink
részlegein. Arinyait 4ltalinossigban az adott részleg jellege, konkrétan az ellitast igénybe vevé aktuilis
allapota hatirozza meg,.

A feladatok megvalésulisihoz az ellitist igénybe vevs teamek egyarant hasznaljak az apoldi hivatis és a
szocialis munka eszkoztarat. -

Intézménylink teljes ellatast biztosit.

II. Egyiittmiikodés mas intézményekkel

A Baptista Diakéniai Kozpont Szeretetotthon az Elesettekért az ellatas mindségi és mennyiségi mutatdinak
javitasa, hatékonysiginak novelése érdekében egyiittmiikédést vallal valamennyi szocialis ellitisban érintett
intézménnyel.

Az intézmény egyluttmikodik a szakmai és kozigazgatasi vizsgalatokat, ellenSrzéseket végzd intézményekkel,
maximalisan figyelembe véve javaslataikat megallapitisaikat.

Az egységes szakmai alapelvek, az egymas munkajat segité gondozasi tapasztalatok érdekében az intézmény
egytittmikodik a megyében miikodd tartds bentlakasos ellatist nydjtd szocidlis otthonokkal.

Az ellatottak, az ellatast kérelmezdSk elhelyezése, illetve allapotanak vizsgilata miatt egylttmikodésre van
szitkség a megyében mikodd valamennyi hazi segitségnytjtast vagy csaladsegitést nyuajtd szocialis
szolgaltatoval, a megyében miik6dd valamennyi kérhazzal, haziorvossal.

Az ellatottak tgyeinek vitele érdekében egyuttmiikodést vallal a telepiilési Onkormanyzatokkal, a
gyimbhivatalokkal, a haziorvosokkal, az ellitottjogi képviselével és az ellatottak jogait, érdekeit védo
tarsadalmi szervezetekkel.

Intézményiink a dolgozdk képzése, tovabbképzése érdekében kapcsolatot tart oktatdsi intézményekkel,
egyéb képzést szervezs intézményekkel.
Az egylttmiikodés formai:

- személyes talalkozasok, telefon, email,

- tapasztalati cserelatogatisok

- konferencidkon, toviabbképzéseken val6 részvétel
- szakmai mihelyek, szakmai napok

Az egyluttmiikodés intenzitasat és format az feladatellatas és az ellatottak érdekei hatirozzak meg.



ITI. Az ellatand6 célcsoportok megnevezése

A szocidlis gondoskodis komplex tevékenység, melynek célja és feladata a gondozasra szorulé ember
(id8skort, demens, fogyatékkal é16) sziikségleteihez igazodo segitségnyujtas, teljes ellatds, melynek mértékét
és formajat mindenkor a segitségre szorulé ember testi és lelki szocialis allapota hatirozza meg.
Intézménytinkben 111 {8 id8skortd és 38 f6 felnSttkort fogyatékkal él6 személy apolist, gondozast
biztositjuk.

Fogyatékos személyek otthonaba az a fogyatékos személy vehetS fel, akinek oktatisira, képzésére,
foglalkoztatisira, valamint gondozisita csak intézményi keretek kozott van lehetSség. Enyhe értelmi
fogyatékos kiskoru csak kivételes esetben helyezhet el a fogyatékos személyek otthondban.

Az idBsek otthonaban III. fokozati gondozasi szikséglettel rendelkezs, de rendszeres fekvébeteg-
gyogyintézeti kezelést nem igénylS, a ra irinyadd Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személy valamint az a
18. életévét betoltott, betegsége vagy fogyatékossiga miatt 6nmagardl gondoskodni nem képes, III. fokozat
gondozisi sziikséglettel rendelkez8 személy is ellathatd, akinek ellitasa mas tipusi, apolast-gondozast nydjtd
intézményben nem biztosithato.

Intézményeinkben elsGsorban olyan raszorulé id6s vagy fogyatékkal €16 személy szamara nydjtunk
elhelyezést, akik 6nhibdjukon kivil a periféridkon kiviilre szorultak és az dllami gondoskodast férShely
hidnya, az egyéb ellatisi formakat pedig az anyagiak hidnya miatt nem tudjik igénybe venni.

IV. Biztositott szolgaltataselemek

Intézményeinkben id8skort és fogyatékkal él6 személyek részére biztositunk teljes ellatist. Az idGskort
személyek kozott folyamatosan novekszik a kézépstlyos- stlyos demenciaval kiizdSk szama.

Az intézmény fenntartdja ellitottai részére munkavallalok foglalkoztatisaval illetve megbizasi szerz6dés,
vallalkozasi szerz6dés keretei kozott teljes ellatast biztosit.

1. Fizikai Ellatast

Lakhatas biztositasa

Intézményiinkben a lakhatist 2-4 4gyas, fiird6szobas szobakban biztositjuk ellitottaink részére. Epiileteink
kialakitdsanal torekedtiink a biztonsigos kornyezet, a konnyd tajékozddas, valamint  az akadilymentesités
megvalositasara.

A székhelyen — Gadanyban - egy 22 6 és egy 30 f6 befogadisara alkalmas épiiletben valamint egy 4
lakasbél all6 8 f6 elhelyezését biztosité apartman épiiletben biztositjuk a szolgiltatist. Az I. szamd
éptiletben a folyos6rél nyild vizesblokkokat kézosen hasznaljak idéskort ellatottaink, a II. szami épiiletben
két szoba kozott talalhatbak a fird8szobak, igy 4 £6 részére

A telephelyen egy 39 f6 valamint egy 50 f8 befogadasira alkalmas épiilet 4ll rendelkezésiinkre. Az I
épiiletben idéskort személyek, a II. szamu épiiletben fogyatékkal él6k és idSskortiak integraltan keriiltek
elhelyezésre.

A 4 agyas szobakban elsésorban fogyatékkal €16 személyek keriiltek elhelyezésre. A 4 4gyas elhelyezés
segiti az értelmileg sériilt személyek kozott a kozosségi szellem kialakulasat, az egymas segitése, kiegészitése
szerepet jatszik a valahova tartozas érzésének noveléséhez.

Az id6skori demens betegek részére olyan séta tUtvonalak kialakitisara torekedtiink az épiletek
tervezésénél, mellyel visszaérkezik az épiiletbe, igy csokkentve az elkdborlas, eltévedés veszélyét.
A berendezések, a bitorzat elhelyezésénél a kényelem mellett kiemelkeds szetrepet jatszik a biztonsag. Mind



az id6skort, mind-a fogyatékkal €16 személy mozgiskoordinacidja meglassult, bizonytalanna valnak, ezért
elsédleges szempont az elesés kockizatinak csokkentése, az akadilymentes kornyezet biztositasa. Zarhatd
ajtok, a taviranyitassal mikodd kapuk, csengd szintén a biztonsagot néveli.

A tajékozddis segitik az orienticids zavarral kizd6 személyeknél a vidim, élénk szin@ falak, évszaknak
megfelel6 dekoracidk és diszitések, tajékozodast segitd jelek, tablak az ajtokon.

A kozosségi életnek az épiiletenként megtalalhaté nappali helységek és az étkezOk adnak teret.

Az otthonossig érzését, a nyugalmat szeretnénk névelni az épiiletekeink kéz6tt a park, a fak, a gondozott
viragos agyasok telepitésével.

Etkeztetés

A Szeretetotthon sajat féz8konyhaval rendelkezik. Ellatottaink részére napi 5-szori étkeztetést (ebbdl
legalabb egy alkalommal meleg ételt biztosit) biztositunk. Megbizasi szerz&dés keretében dietetikus allitja
Ossze az étlapot, igy  lehetOségiink van az életkornak és az egyes betegségcsoportoknak megfeleld
egészséges taplalkozas biztositisara.

A megfelel6 vitamin és rost tartalom valamint a folyadékpétlas kiemelten fontos gondozottaink szidmira,
ezért erre kiillon figyelmet forditunk.

A apold, gondozd munkatirsaink segitséget nyGjtanak az étel fogyasztisihoz azon ellitottak szdmira,
akiknek ez sziikséges.

Gondozasi tevékenységek

A gondozisi tevékenységet az intézményben dolgozd dpold és gondozd munkatirsak végzik a szakmai
szabalyok betartasaval. A gondozis olyan tevékenység, mely -az igénybe vevs bevonisival torténd,
tervezésen alapuld, célzott segités mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg,
ha erre képes lenne,  tovibbi olyan rendszeres vagy hosszabb idejd testi-lelki timogatisa, fejlesztése,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalidban, tirsadalmi
statuszban valé megtartsat, visszailleszkedését

A teljes ellatas keretében az intézményeinkben napi 24 6riban ellitottaink részére a feliigyeletet biztositanak
az 4pold, gondoz6 munkatirsaink. )

Az intézményi részlegekben illetve gondozisi egységeken belil gondozisi csopottok keriiltek kialakitdsta.
Az intézményi ellatisban részesil személyekre gondozisi tervet készitink. A gondozisi terv egyénte
szabottan hatirozza meg az ellitisban részestld allapotinak megfeleld gondozisi, dpolisi, és fejlesztési
feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit.

A gondozasi tervet az ellatds igénybevételét kévetS egy honapon belil készitjik el. A gondozisi tetvet,
annak moédositasat a lakéval, illetve torvényes képviselSjével kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv
eredményességének feltétele az elltott aktiv kézremiikodése.

A gondozisi tervkidolgozasit munkacsoport (team végzi), melyben, az ellitisban részesiild személlyel
kozvetlentil foglalkozb apold, az orvos, a vezetd apold és a szocidlis munkatars vesz részt.

Az ellatasban részesilé személlyel kozvetleniil foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és
elGsegiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényestilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozd
munkacsoport évente atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek figyelembe vételével mébdositja az
egyéni gondozasi tervet.

Ha az ellitisban részesiilé személy allapota miatt 4dpolasra is szorul, az egyéni gondozisi terv részeként



apolasi tervet is kell késziteni.

Az apolasi feladatok szakszerd ellatasit az intézmény orvosa folyamatosan figyelemmel kiséri. Az apolasi-
gondozisi lapot tartalmat havi rendszerességgel a vezetS apold vizsgilja.

A mindségi munkavégzés megvaldsitisa érdekében fokozatosan keriilnek bevezetéste a standardok és
protokollok (eljiristendek), mely megvaldsitisival hangsilyt helyeziink az ellitott és hozzatartozodi
elégedettségre. Az alkalmazottak tevékenységét e teriileten is team megbeszéléssekkel segitjik.

Az intézmény dolgozdi a szocidlis munka etikai kédexét betartva, a tudomasukra jutott személyes
informicidkat az ellitottak maginéletének és méltésiginak tiszteletben tartisa érdekében bizalmasan
kezelik.

Az intézmény 4polisi-gondozisi folyamatai sorin az ellitott méltdsigat, személyes igényeit tiszteletben
tartjuk, kiilonosen a fiirdetés, tisztalkodds, toalett hasznalat, étkezés, étkeztetés, orvosi vizsgalatok teriiletén.

A demens ellatottak és a fogyatékkal €16 szamara kilonGsen fontos az érzelmi és fizikai biztonsag
megteremtése: Napitend betartisa, 4llanddsag biztositisa a mindennapokban az elvonulasi lehetéség a
lakészobdkba. Személyes segitségny(jtas a tisztilkodds és a fizikai sziikségletek terén. Minden ellatott
szamara az egyéni sziikségleteinek megfeleld védofelszerelést biztositasjuk (fekvBbeteg esetében agykorlat,
kerekesszék, betegrogzitd felszerelés).

Az ellatottak orvosi-egészségiigyi iratanyagat, dokumentumait az adatvédelmi szempontoknak megfelel6en
taroljuk, csak a kompetens dolgozd tekinthet bele és kezelheti azt.

Egészségtigyi ellatas

Az egészségiigyi ellatis szervezésénél figyelembe kell venni az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény
elirasait.

Az egészségiigyi ellatis magiba foglalja :

A arendszeres orvosi feliigyeletet,

A asziikséges szakorvosi ellatishoz és korhazi kezeléshez valé hozzijutast,

A az egészségmeglrzést szolgald felvilagositast,

A személyi higiéné biztositisat,

A az étkezésben, folyadékpoétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatisban, a kontinentidban vald
segitségnyujtast ,

A az egészségi dllapot rendszeres ellenSrzését,

A

a gyobgyszerrel, gyogyaszati segédeszkozzel vald ellatast,
A a fizikai, mentalis és az egészségi allapot naprakész dokumentalasat.

Rendszeres orvosi feliigyelet

A belgyégyasz szakorvos heti kétszer két 6rit rendel az intézményekben. Pszichidter és neurolégus
szakorvosaink rendelésén val6 részvételt havonta biztositjuk. BSrgydgyasz és uroldgus szakotvos sziikség
szerint latogatja intézménytnket.

A fogorvosi ellatast sziikség szerint a torténd beszallitissal, illetve a fogorvos kiszallasaval, helyben torténd
ellatassal oldjuk meg.

A folyamatos és teljes kordi ellatas keretében az orvosi, szakorvosi és sziikség esetén a kérhazi ellatishoz
valé hozzijutas lehet&sége biztositott. Szakrendeléste orvosi megbeszélés alapjan, idGpont egyeztetéssel a
vezetd szervezi meg az ellitottak eljuttatasat, allapottdl fiiggben OMSZ-tal, betegszllito szolgalattal, vagy
apoldi, gondozdi kisérettel az intézmény szallitd eszkozeivel.

Ha orvosi utasitist kévetSen az ellatott korhazi ellatdsra szorul, siirgSs esetben az Gn. készenléti csomaggal
engedjiik el, mely tartalmazza az alapvet6 higiéniai ellatishoz szitkséges eszkozoket (tisztilkoddszetek,
haléing, pizsama, t6r6lk6z6, kontds, papucs). Ha elSjegyzés alapjan kell fekvSbeteg intézetbe juttatni
ellatottainkat, az intézmény dolgozdi segitséget nyjtanak az etre vald felkésziiléste.



Koéthazi tartézkoddsuk alatt a lakdinak lehet8ség szerint tobb alakalommal meglatogatjuk, illetve telefonon
érdeklSdiink allapotukrdl. Gondoskodunk fehérnemd, tiszta ruha ellatasukrél, a szennyes ruha cseréjérdl.
Egészségi allapotukban bekovetkezett 1ényeges valtozasokrol, egészségiigyi intézménybe torténd
szallitasukrol az ellatott altal elGzetesen megnevezett hozzatartozé minden esetben értesiil a vezetd
apoloktol.

Az intézmény rendszeres otvosi feliigyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi allapotinak
folyamatos ellendrzését, az egészséglgyl tanacsadist, a szlrSvizsgalatok megszervezését, az orvos altal
elrendelt vizsgilatok elvégzését és a gybgykezelését. Az ellitott részére el6irt gydgyszer felhasznalasanak
regisztralisa egyéni gyogyszer-nyilvantart6 lapon torténik.

Az ellatottak dpolasinak, gondozasinak folyamatardl, egészségi allapotukban tortént valtozasokrdl, illetve a
velitk kapcsolatos jelentSsebb eseményekrdl sorszimozott eseménynaplot vezet az apold, gondozd
személyzet.

Az egészségiigyi ellatas nyilvantartasa

Az ellatott intézménybe tortént felvétele utin az intézmény orvosa megnyitja az orvosi dokumenticiot,
kitolti az orvosi anamnézist. Ha az ellatott egészségligyi ellatisban részesiil, az ellatist végz6 orvos az
egészségiigyl személyi lapot allit ki, illetve vezet. Az intézmény orvosanak megkeresésére az ellatott
haziorvosa, illetve kezelGorvosa megkiildi az intézményi ellatds és gydgykezelés szempontjabdl sziikséges
egészségligyi adatokat.

Az intézményben az ellitottak egészségi allapotinak valtozdsait és a velik kapcsolatos jelentSsebb
eseményeket az egészségligyi- apolasi dokumentacion kiviil, sorszamozott eseménynaploban is régziteni kell.

Ha az ellatott masik bentlakdsos intézménybe kerilt, az egészségiigyi adatait az intézmény kilén kérés nélkil
tovabbitja.

Az intézményiinkben ellathaté alapapolasi feladatok:

Gondozasi, apolasi tevékenységek:
A Az ellatottak fizikai, fiziologiai és mentalis allapotanak folyamatos ellenGrzése
A napi €let menetében vald segitségnydjtis (mosdas, 6ltdzés, kontinencia)
Segitségnytjtas az étkezésnélaz ételek kiosztasinal
Az ellitott egészségnek fokozott megfigyelése, figyelemmel kisérése (h8mérséklet, vérnyomis,
vércukor, teststly, folyadék bevitel és {irités ellendrzése).
Az életveszélyes allapotok felismerése, megel&zése,
Stlyosabb esetben azonnali orvosi segitség hivisa.
Orvosi, szakorvosi vizsgalatokra, kezelésekre torténd kisérés
Gyodgyszerek kiosztisa és beadisa
Eléirt orvost terapia elvégzése
Specidlis gondozas (mozgassériilt emberek, idSsek egyéni gondozasa), mobilizils
Siirg6s intézkedések elvégzése killonleges helyzetekben (pl:baleseteknél elsGsegély)
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Szakapolasi tevékenységek:

Mind a székhely, mind a telephely intézmény rendelkezik szakapolisi engedéllyel, melyhez mind a targyi,
mind a szakmai feltételeket rendelkezésre allnak.

Az Intézmény altal nyGjtott szolgaltatas keretében az apolasi tevékenység a személyes gondoskodast nyajtd
szocialis intézmény 4ltal biztositott gondozasi feladatok ellatisa soran kozvetleniil felmertls és a szocidlis
intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat és meglrzését célzd tevékenységet
jelenti.

Az apolas segiti az egyént egészségét megtartd vagy helyreallitd mindazon tevékenységében, amelyet maga
végezne, ha ereje, akarata és tudisa lenne hozzi. Az apold feladata mindezt a tevékenységet ugy végzi, hogy
az ellatott minél el6bb fiiggetlenné valhasson.



Az apolisi tevékenység alapelveit az intézmény apoldi etikai szabalyzata hatirozza meg.
Az apolas egy komplex folyamat, mely négy részbdl all.

A, Az apolasi sziikségletek megallapitisa

Az emberi sziikségletek rendszerét Maslow az alabbi szinteken hatidrozta meg.
o Fiziologiai sziikségletek

Biztonsag és védettség

A szeretet és valahova tartozas igénye

Onbecsiilés

Onmegvalésitis

A sziikségleti hierarchia modellje segit az apolast végzknek megérteni az emberi alapsziikségletek
kolcsonds kapcsolodasat. Bizonyos embeti sziikségletek fontosabbak a tobbinél, elsébbséget élveznek a
tobbivel szemben.

A 6 cél a beteg ember visszahelyezése az 6nmegvaldsitast lehet6vé tevs korilmények kozé.

Az apolasi sziikségletek megallapitisa az alabbiakat jelenti.

. informaciégytjtés (egészségiigyi dokumenticio, beteg, hozzatartozo, intézmény)
e  szocidlis anamnézis (életat, fizikai-, mentalis 4llapot, tinetek, kezelések)
e napi életmdd (kikérdezés, megfigyelés)
e szokasok (kikérdezés, megfigyelés)

B. A tervezés

Az egyéni gondozisi terv részeként, ha az ellitisban részesilé személy éllapota miatt dpoldsra szorul,
apolasi tervet kell késziteni. Az 4polasi terv az 4poldi feladatok dokumenticidja, az ellitott 4llapotinak
javitasara vonatkozé feladatokat, illetve az alkalmazhatd technikikat alkalmazza.

Az apolas tervezésének lépései: prioritisok meghatirozasa, célok feldllitisa, az 4poldsi tevékenység
meghatirozisa, az apolasi terv elkészitése.

C, Az apolasi terv végrehajtisa
Az 4polasi tevékenység megvalOsitisat, kivitelezését és annak eseményeit foglalja magiba. Az 4polasi
tevékenységet az apolasi team tagjai valdsitjak meg az orvos és a f6névér iranyitasaval, ellenSrzésével.

Az apolas hatékonysagat befolyasold tényez8k:

e szakmai felkésziiltség
o szakteriileten szerezett tapasztalatok
e egyiittmiikodés az apolasi team tagjai kozott
e  szervezett és iranyitott munka
e  egyénre szabott banismod
e egylittm{ikédés a mentalhigiénés csoporttal

D, Az értékelés

A komplex apolasi tevékenység utolsd része. Az apolasi folyamat értékelése, tapasztalatok megbeszélése
team munka keretében munka keretében torténik.

Az intézményben egészségiigyl alapvégzettséggel rendelkezé apoldk is teljesitenek szolgalatot, akinek
kompetencidjuk, valamint megbizassal rendelkeznek szakapolasi tevékenység orvosi utasitisra torténd
végrehajtisira. A leggyakrabban végzett szakfeladatok:

A Szondataplalas

A Katéterrel rendelkez6 beteg holyagoblitése

A NO6i beteg katéterezése férfi betegnél katéter eltavolitasa



A Vénabdl torténd vérvétel

A Intravénas injekcié beadasa

A Infdzibs terapia, parenteralis taplalas

A Fert6zo6tt sebek kotozése, kezelése
Gyogyszerellatas

Az intézmény az ellatott részére az egészségi allapotanak javitdsahoz vagy szinten tartisahoz sziikséges és az
intézményi alaplistdn szereplS gybgyszereket téritésmentesen biztositja. Az alapgyogyszereken til az egyéni
gyogyszerigények koltségét a személyes gondoskodast nyjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirsl szolé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 52.§-nak megfelelen az ellitott tériti. Az
intézmény a téritésmentesen biztositandd gyodgyszercsoportokbdl rendelkezik az ellitasban részesiilSk
rendszeres, illetve eseti sziikségleteinek megfelel6 mennyiségl készlettel.

Az ellatasban részestld személy részére az elbirt gydgyszer felhasznalasit nyilvantartd lapon kell rogziten.

Gyogyszeres terapiak biztositasa:

A Gyobgyszerelést az arra megfelel6en képzett szakszemélyzet végez

A Gybgyszerek orvosi utasitasnak megfeleléen keriilnek kiosztasra. A gybgyszerek beaddsat 4apoldk,
gondozok végzik, bevételét ellendrzik és dokumentaljik az eseménynapléban

A Valamennyi ellatott esetében a kapott gyogyszerekrdl és gydgyiszati segédeszkozrdl nyilvantartist
vezetiink, mely segiti a pontos elszamolast

A A gybgyszeres terapia esetleges valtozasaira az ellitott, az orvos és a vezet§ apold egylittes
konzultaci6javal keriil sor, igy az ellatott pontosan tudja, hogy a terdpia az & érdekeit szolgilja és a
dontésbe is bevonddik

A Az orvos altal rendelt terapidk biztositisa a rendelés kévetS napon megtorténik

A A rendelés kovetSen az dokumentalisra kerill a gydgyszer-terapia valtozasa

4 Rendszeres és kuraszerl injekciok alkalmazisa orvosi rendelésre tOrténik, az orvos altal eldirt
adagban és ideig. Szakszer(i beadisa és dokumentalasa az erre kompetens szakszemélyzet feladata.

Az ajanlott kezeléseket, terdpidt a megfelel felvildgositis utin a hatis, eredmény és kovetkezmények
egylittes mérlegelését kévetSen az ellitott visszautasithatja, melyrdl irdsos feljegyzés késziil.

Gyogyaszati segédeszkoz

A gyogyaszati segédeszk6zok tekintetében az intézmény a testtavoli eszkozoket téritésmentesen biztositja. A
testkozeli segédeszkozok koltségét az ellatott viseli. Ha azonban az ellitott j6vedelmi helyzete ezt nem teszi
lehet6vé, a koltségeket az intézmény atvillalja.

Gydgyaszati és rehabilitacios eszk6zok alkalmazasa:

Kényelmi eszkozeink: Tobbfunkcids betegigy, hoénaljmankd, jardkeret, fiirdetd szék, betegemelSszék,
kerekesszék, gordithet6 WC-szék, 4gyasztal, éjjeliszekrényre szerelt 4gyasztal, antidecubitor matrac,
tléparnak, kemény fejparnak, sarokgyiiri, moshatb betegalatétek.

Kényelmi eszkozoket killonb6z6 forrasbdl igyekszink biztositani, melyek hasznilatat 4polok segitik.
Inkontinencia betét és nadragpelenka sziikségességét a gondozok ill. Gj ellatott esetén a hozzatartozok jelzik,
a felirhatésagot szakorvos donti el.

Sziirdvizsgalatok, egészségmegorzés, prevencio

A szakrendeléseket és a haziorvos altal javasolt és kotelez kontroll vizsgilatokat a vezetS szetvezi és
iranyitja az ellatottal egylittmiikédve. Dokumentalasuk az eseménynapléban és az apolasi dokumenticiéban
torténik.

Rendszeresen végzett vizsgalatok:
A Vérnyomas mérés havonta illetve orvos altal elSirt rendszerességgel torténik
A Diabetesben szenvedS betegeink vércukor szintjének ellenérzése a szakorvos altal meghatirozott
1d8kozonként és médon torténik
A Teststly mérést minden hénap elsé hetében végziink



Krizis- és vészhelyzetek felismerése és oldasa

Az eseménynapléban miszakonként folyamatosan rogzitik a szokasos és rendkivili eseményeket, az
elvégzett kezeléseket az apold-gondozok.

Az egészségi allapot valtozasainak felismerése a szakszemélyzet feladata, melyet megbeszélnek a vezetd
apoléval. Ugyleti idSben a miiszakvezetd 4polé énalléan dént az ligyletes orvos, vagy ment értesitésérsl.

A mentalis krizisallapot, a veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd allapot felismerésében is nagyon
nagy szerepe van az apolé-gondozéknak. A korlatozd intézkedések elrendelésérdl a miszakvezeté apold
dont az erre vonatkozé protokoll szerint. A mentalhigiénés csoport tagjaival szorosan egyiittmiikédve
probaljuk esetmegbeszélés alkalmaval megtalalni a megfeleld megoldast, melyet meghatirozott id6 mulva
értékeliink.

Kegyeleti teend6k, végtisztesség megadasa

Haldokl6 laké a haldoklds idGszakiban gondoskodast és vigasztalast kap, haldoklasat méltosaggal kezeljik,
lelki sziikségleteit, vallasi igényeit figyelembe véve igyeksziink azokat kielégiteni. Gondoskodunk a megfelelé
tajdalomcsillapitasrél és folyadékpotlasrdl az orvosi elbirasok betartasival. Biztositjuk a hozzatartozokkal
val6 kapcsolattartast.

Az ellatott elhunytat kévetSen az orvos és a hozzatartozok értesitésre kertilnek. Ezt kévetSen az elhunyt és
hozzatartozoi kivansiganak megfelelSen keril sor a végtisztesség megaddsira, majd az 4pol6-gondozd
személyzet elkésziti az elhunyt személyi leltarit, mellyel egy késébbi idépontban elszimolnak a hozzitartozd
felé.

Takaritas, Ruhazattal —textilidval valé ellatas

Intézményiinkben az ellitottak kornyezetének rendben tartisit takarité munkatirsak foglalkoztatisival
biztositjuk. Ok naponta tisztitjak, takaritjdk és fertStlenitik a laké- és fiird8szobakat, a k6z6s helyiségeket, a
bitorzatot.

Az ellatott az intézményben hasznilhatja sajat ruhdzatat és sajat textilidjat.

Az intézmény a teljes kord ellitis keretében annak az elldtottnak, aki nem rendelkezik megfelel§ mennyiségii
és minGségli ruhizattal, textilidval biztositja azt.

A ruhdzat tisztitisat és javitdsit az intézmény a hazirendben meghatirozott médon sajit mosodajiban a
végzi. Az intézmény az ellitist igénybe vevs szikségletei, valamint a ruhdzat elhasznilédésidnak
figyelembevételével gondoskodik a ruhédzat beszerzésérdl, illetve cseréjérdl. A foglalkoztatis jellege szetint
védS- és munkaruha ellatast, valamint az egészséges és biztonsigos munkavégzés feltételeirdl az intézmény
gondoskodik.

2. Mentalhigiénés ellatas

Az apolé-gondozd intézményben nytjtott teljes ellatds olyan tudatos, tervezett tevékenység, melyben a
gondozas valamennyi elemét egylitt kell alkalmazni, maximalisan figyelembevételbe véve a gondozista
szoruld egyéniségét, képességeit, készségeit, sajatossigit és kultarajat.

A mentalhigiénés ellatas keretén belill, a szocidlis munka és a mentilhigiéné eszkoztarat hasznilva biztositja
az intézmény lakdi szamara a pszichés (mentilis) gondozas és a foglalkozést.

Gondozottainkat baratsagos, szeretetteljes légkorrel vesszitk koril, igy biztositva szamukra a teljes
elfogadast. F6 célunk az emberi méltdsag végsoOkig valdé megbrzése, ennek érdekében:

A egyénre szabott bandsmdd biztositisa
A a mentilis 4dllapot romlasinak lassitisa
4 afeleslegesség, kitaszitottsig érzésének felolddsa



kozbsségen beliili "bariti kapcsolatok " kialakuldsinak elSsegitése,
gondozottak és a személyzet kozott bels6séges kapcsolat kialakitasa
gondozottak biztonsigérzetének fokozasa,

otthonossag érzésnek megteremtése, fenntartasa,

koz6s innepek, inneplések megszervezése a gondozottak, bevonasaval,
beszélgetések, eléadasok az problémak kezelésérdl,

napi rendszerességgel hitéleti alkalmakon val6 részvétel lehetSsége.
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A foglalkozasok keretében olyan rendszeres elfoglaltsigot biztositunk gondozottaink szamara, mely soran
az egyén Gnbecsiilése nG, sikerélményeket érik , és igy élete teljesebbé vilik, tartalommal t6lt6dik meg. Igy a
foglalkozasok révén a testi, lelki és szocidlis jOlét elérése is megvaldsulhat. A szervezésnél, és az ellatottak
foglalkozasba torténé bevonisanal figyelembe kell venni a laké életkorat, egészségi allapotat és
motivaltsagat.

A demens betegek szimira szetvezett foglalkozis elsésorban a meglévd képessége meglrzésére, a
betegség elére haladasanak lassitisara irdnyul. Fontos szempont - — az ellatott és az 6t gondozd személyzet
szamdra is- 2 még meglévé oOnellatisi képességek minél tovabb tarté meglrzése, a memoria, a tajékozddési
képesség szinten tartisa, a kognitiv funkcidk er8sitése, ennek érdekében a gondozottak érdeklédési korének,
fizikai és mentalis allapotuknak megfelelé foglalkoztatast szerveziink.

A foglalkozas f6bb elvei:

A célszerliség, A mértéktartas,
A onkéntesség A valtozatossag,
A folyamatossag, rendszetresség, A értékelés, elismerés kell , hogy vezérelje.

A szocioterapias foglalkozis lehet:
A munkaterapias céla
A terapias cél, készségfejlesztd
A képzési céla
A
Szocioterapias foglakoztatas:
Terapias és készségfejlesztS foglalkozdsok célja az ellitottak megmaradt képességének fejlesztése, szinten
tartisa, melyek keretében csoportfoglalkozasok mikodnek:

4 Demens fejlesztés A Kézmives foglalkoztatas
A Film Klub A Természet — és kornyezet ismeret
A Tarsasjaték Klub A Zeneterapia

A foglalkozasok szervezésénél a kovetkezd szempontokat tartjuk szem elGtt:

Az emberi méltoésagban megerSsitse,

A feladatokat apré 1épésekre bontva végezzilk,
Sikerélményt nyujtson, erdsitse az 6nbecstilést,
A megmaradt képességekre épitsen

Onkéntes, sz6rakoztatd, figyelmet lek6td legyen
Stimulalja az érzékszerveket

Egyénre szabott, életitra épiild legyen
Csoportos kisk6zosségeket formaljon
Kreativitisra serkentsen

Lehet6séget adjon a visszaemlékezésre

Segitse az érzelmek kifejezését.
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A foglalkoztatis a heti foglalkoztatasi terv szerint torténik, mely illeszkedik az egyéni gondozasi és egyéni
fejlesztési tervekhez.

A foglalkozasok egyéni, kis és nagy-csoportos valamint aktiv és passziv részvételiiek is. Célunk, hogy a lakéd
a napi aktivitdsokba valé bevonisival, kialakuljon a valahova tartozis, a biztonsag érzése és csokkentsiik a
feleslegesség érzését. A foglalkozasok ideje alatt kiilon figyelmet forditunk a folyadékpotlasra is.

Az intézményben a mentilhigiénés feladatok ellitdsa nemcsak kizardlagosan szocidlis és teripias
munkatirsak végzik, hiszen ezen elemek az 4poldk, gondozdk faladata is. Az 4dpolasban is érvényesiil az
egyéni binismdd, ahogy a mentilhigiénében. A két munkakSr egymas mellett, egymast timogatva segiti az
ellitottat mindennemd sziikségletének kielégitésében. Az eredményesség megkoveteli a dolgozdk teamban
val6 tevékenységét.

A mentilhigiénés foglalkozdsokat éves munkaterv alapjan szervezink. A legsikeresebb foglalkozasi formak
a kulturalis és szérakoztatd jellegiiek, melyeken fizikai allapottdl fiiggetleniil valamennyi ellatott részt tud
venni.

A fel kelni nem tudé, agyban fekvSbetegeink részére egyéni foglalkozast szerveziink.

A kozosségi fejlesztés szintete elsGsotban az intézményben €16 ellitottak kézossége. Célja egy olyan
kozosségi  kapcesolatrendszer kialakitds, mely az egyén aktivitisnak meglrzését, porzitiv szemlélet
megerSsitését, feltétel nélkili elfogadidsit biztositja. LehetSséget teremtiink egyrészt a meglévs értékek,
tapasztalatok, hagyominyok meg8tzéste valamint G tuddsok, attitidok, hagyomanyok kialakitasara,
kulturilis programokhoz valé hozzaférésre.

Rendszeres vendégeink a szomszédos telepﬁlések iskolasai, 6vodasai, id8sek klubjanak ellatottai, akik
misoraikkal szinesitik a hétkéznapokat.
Részt vesziink a helyi k6z0sségek altal rendezett talalkozékon, falunapokon, tinnepségeken.

A hitélet gyakotrldsa érdekében intézményiink sajat, féallast lelki gondozét foglalkoztat, aki napontat art
k6zos lelki gyakorlatokat, ahitatokat. Az baptista egyhaz képvisel6i minden mésodik vasarnap tartanak
istentiszteletet az intézményben.

A katolikus egyhdz rendszeresen tart misét, a szent gyontatds, betegek szentségek kiszolgalasat az
intézményben, melyen szivesen részt vesznek a telepiilés lakoi is.

Minden éven megrendezzilk az un. ,,Csalidi -Nap”-ot, melyen lehet&séget biztositunk az ellatottak
hozzatartozdi, gondnokok, baritok tészére, hogy egy programokkal szinesitett napot toltsenek az
intézményben.

A koz6s f6zés, éneklés, jatékos vetélkedSk segitik a megismerést, a kozosséghez tartozds érzésének
kialakulasat. A hozzatartozok egymassal vald taldlkozasa lehetSséget ad a tapasztalok cseréjére, a problémak
megoldasara.

Az intézményben tartott egyéb rendezvényekre is hivjuk és varjuk a hozzatartozokat és az érdekl6ddket.

A mentalhigiénés ellatis javitisat szakdolgozdink szakmai tovabbképzésével segiti az intézmény. A
szakdolgozok tovabbképzése az intézmény tovabbképzési tervének megfeleléen torténik.

Munkatarsaink rendszeresen részt vesznek a szakmai rendezvényeken, férumokon.

A fogyatékkal €16 ellatottak szamara nyujtott képesség fejlesztd foglalkozasok

Célja a meglévé képességek fejlesztése, vagy szinten tartdsa a képességfejleszté foglalkozasok
alkalmazasaval, céltudatos, egyénre szabott gondozas meghatarozasaval, kivitelezésével. Az intézményben
fejlesztési terv késziil az fogyatékkal €16 személyeket ellatd telephelytink.

Az egyéni fejlesztési terv az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet alapjan késziil. Bz kiegésziil az egyénre szabott
banasméd leirasaval, az Onellatasi képesség fejlesztését tartalmazé dokumenticidval. Az egyéni fejlesztési
terv az ellatott személyrdl készitett pedagogiai, egészségi, és mentalis allapotra vonatkozé jellemzés alapjan
késziil.



A fejlesztések célja: a megismetd funkcidk, a szocializacié és kommunikacié egyénileg elérhetd legmagasabb
szintjére emelés szintere.
A fejlesztések egyénileg vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében térténnek.

Egyéni fejlesztések, terapiak megval6sulasa:
A az egyéni fejlesztést a team munka hatirozza meg
A alakok fejlédését team munka kiséri nyomon
A a foglalkozdsok 45 percesek, de az ellatott dllapota, teherbird képessége ennél révidebb idSkeretet
is lehet&vé tesz

Az egyéni fejlesztések alkalmazasanak 6 céljai:
A csopottos foglalkozasokon tapasztaltak megerSsitése
A az egyén viszonylagos 6nkiszolgalasi szintjének névelése
A alakok személyiségfejlodésének segitése

Egyéni fejlesztések, terapiak
Ertelmi teriiletek fejlesztése
Beszédfejlesztés
Etetés-(evés) terapia
Latastejlesztés
Hallasfejlesztés
Zeneterapia
Mozgasfejlesztés
Szenzoros integracids terapia
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Ertelmi képességek fejlesztése

Az eltérS fejlédési képet mutatd terilletek fejlesztése a fogyatékkal él6 spontin szerzett és iranyitott
tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, célirinyos bévitése.

Komplex moédon, jatékosan, jatékba agyazottan - a fogyatékkal él6 sziikségleteinek maximalis
figyelembe vételével - a szocialis tanulast segitjiik el6 oly médon, hogy ezen keresztiil fejlédnek
megismerd funkcidik kommunikacios képességeik, szocialis érettségiik és jatéktevékenységiik.
Megismeré funkcidk fejlesztése: ennck soran célunk az informacié feldolgozé rendszer fejlesztése, mely
alapjat képezi a megismerd funkcidk mikodésének. E rendszer keretein belil torténik a kiilvildg ingereinek
befogadasa, beillesztése a mar meglévs kognitiv keretek kozé, illetve a rendszer esetleges atalakitisa az 1j
ingerek hatasira. A folyamat része az ingerek szelektiv befogadisa, a beérkezett informacié kddolasa,
rendezése, révid illetve hosszi idejii taroldsa és sziikség szerinti mozgdsitasa. A fejlesztés egyes szakaszai
egymasra épiilnek és kiegészitik egymast. Az értelmi fejlesztés jelentSsége a megtapasztaltatisban rejlik, igy a
fogyatékkal €l6 meélyen, cselekvésbe adgyazottan éli 4t a fogalmakat és konnyebben végez gondolkodisi
miveleteket.

Megismet6 tevékenység fejlesztésének teriiletei:
A Erzékelés — észlelés
4 Figyelem — megfigyelSképesség
A Emlékezet
A Gondolkodaisi funkcidk
A Finom-motorika
A megismerd tevékenység fejlesztésének céljai:
A minden észlelési terilet bevonasaval, sok cselekedtetéssel szerezzen elemi tapasztalatokat a
fogyatékkal €16 a sziikebb és tigabb kornyezetérdl
A kialakitani és erSsiteni mindazokat a képességeket, melyek a mindennapi élet soran sziikségesek
A amegszerzett elemi tapasztalatokat segitséggel hasznalni tudjak a mindennapi életben

Kommunikacios képességek fejlesztése: Az értelmi fejlesztés keretein beliil zajlik, kapcsolatteremtésre és
fenntartasra valamint informacidcserére iranyul.



A kommunikaci6 fejlesztésének célja:
A tegye képessé a fogyatékkal élGket a nyelvi jelek befogadasara, feldolgozasara, beszédbeli
kommunikaciéra
A beszédre 0sztonzé 1égkor megteremtésével a beszédkedv felkeltése, fenntartisa
A tegye képessé emberi és szocidlis kapcsolatok felvételére, kialakitasara, elmélyitésére, fenntartisara
és bovitésére

A kommunikacios képességek fejlesztésének szintere a beszédfejlesztés.

A szocialis érettség fejlesztése

Fontos a foglalkozisokhoz szikséges viselkedési normak, feladat és szabalytudat, egyiittmiikddési készség
megalapozésa. A fejlesztések sordn az Onkiszolgdlisi tevékenységeknek/miiveleteknek a fogyatékkal él6
allapotahoz képest minél magasabb szintre emelése f6 feladatunk.

Célja:

>

énkép kialakitasa, megalapozasara valé torekvés

egészséges Onbizalom megalapozisa

az akarati élet helyes irinyba terelése (6nfegyelem, kitartas, feladat- és szabalytudat)
pozitiv, elemi erkdlesi tulajdonsagok erSsitése

kozosségben elemi szokasok kialakitisa

elemi esztétikai igény megalapozisa

az onkiszolgalasi miveletek elsajatitisanak elGsegitése: testapolas, étkezés, Sltézkodés,
szobatisztasag

A szocialis érettség fejlesztésének szinterei a fogyatékkal €15 szlikebb és tigabb kornyezete.
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A mentilis képességeket csak elméletben lehet elvalasztani egymiastél, a fejlesztd tevékenység mindig t6bb
funkciét érint egyszerre, s6t célunk is az, hogy a fogyatékkal él§ mindig a lehetS legtdbb ,,csatornajat”
hasznalja tevékenységei soran.

Beszédfejlesztés

A fogyatékkal él6 személyek tobbségénél stlyosan sériiltek az alapvetd beszédszervi mozgisok, amelyek a
beszédet és az étkezést is egyarint nehezitik.

A beszédfejlesztés célja, hogy segitse a fogyatékkal él6t az &6t korilvevs szilikebb-tigabb koérnyezet
megismerésében és a tirsadalomba valé beilleszkedésben.

Feladatok:

A akusztikus észlelés fejlesztése: hallasi figyelem, akusztikus differencidldsi képesség fejlesztése

A a kozlési vagy felkeltése

A beszédértés — kifejezOkészség fejlesztése: sajat személlyel kapcsolatos ismeretek nyujtisa, a
sziikebb-tagabb kornyezet, 6ltézkodés, iinnepek megismertetése
a beszédszervek izomzatianak koordinalasa
légzés: helyes hasi légzés kialakitasa, orron és szajon at torténd légzés elkiilonitése, szivas és fijas
gyakoroltatasa
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A nyelvgyakorlatok, ajakgyakotlatok szetepe

Beszédfejlesztés 1épcsbfokai:

hallasi figyelem felkeltése (hangra irinyultsig)

A ahallas differencial6 képesség kialakitasa, fejlesztése
a megfelel6 motivaltsagi szint fenntartisa
artikulaciés készségek kialakitasa, fejlesztése

a ciklizalas kialakitasa, gyakorldsa

a beszéd megértésének fejlesztése

>
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a beszédkedv felkeltése
a szokincs fejlesztése, bovitése
az egyszeri mondatok alkotasa
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a beszéd és a mozgas Osszerendezése, szinten tartisa

A fejlesztés alkalmazisinil az elsGdleges szempont a fogyatékkal él6 mindenkori beszédallapota. A
beszédfejlesztés 1épcsSfokainak egyéni Otvozése adja meg a specidlis és egyben komplex fejlesztés
lehet&ségét.

Etetés-(evés) terapia

Halmozottan sériilt, értelmileg akadilyozott fogyatékkal élSk etetés- (evés) terdpidjanak célja, feladata:
A pozitiv megerdsités technikija, a helytelen viselkedésmintak leépitése, a helyes mintak kialakitasa
A orilis izomzat szenzomotoros ingerlése

étkezési pozicionalas: helyes tlés kialakitasa

koordinalt ajak-, nyelvmozgas kialakitisa

Osszerendezett nyelés, 1égzés kialakitasa

ha sziikséges, gyogyszeres beavatkozas

stlyosabb esetekben PEG beitiltetésére javaslattétel alapjan; melyre akkor keriil sor, ha az optimalis
kaléria-bevitel nem biztositott, vagy a szondataplalas varhaté idStartama 30-60 nap
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A komplex személyiségfejlédést szem elStt tartva megemlithetjiik, hogy az étkezésnél hasznalt szervek
megegyeznek beszédszerveinkkel, tehat a késébbi verbalis kommunikacié kialakulisa érdekében
elengedhetetlen a szajmotorika aktiv tevékenységének gyakoroltatdsa, amihez az étkezés alland6 és
rendszeres lehetSséget teremt.

Az etetés- (evés) terapia szorosan kapcsolédik a beszéd és mozgisneveléshez, melyben a k6zbs és
altalanos feladatok a kovetkezok:
A optimalis testhelyzet megvalasztasa (fogyatékkal €l6€é és segit6é), a helyes testhelyzet 6nalld
felvételének és megtartisanak megtanitasa
A afej, a tOrzs és a végtagok kéros egylttmozgisainak leépitése, ill. a fej és vill elkiilonitett
mozgasainak kialakitisa
helyes beszédérzés automatizilasa
szaj és szaj korili tertilet talérzékenységének leépitése
a szajzaras kialakitasa, a normalis szajtartas fixalasa killonb6zs testhelyzetekben
differencialt nyelvmozgasok kialakitasa
a beszédben, ill. evésben aktualisan részt vevs izmok mozgisainak elkiilonitése, az arc és a 16gz6
izmok koéros fesziilésének megakadilyozasa
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Az étkezés soran kiemelkeden fontos az azonos, allandé orientacios jelzések, a talalas, az étel allaga, jellege,
a kozos étkezés szerepe. Az evésterapids eljarasokat étkezéstSl kilonvalasztva ne alkalmazzuk, hanem
mindig étkezési helyzetekbe agyazva (néhany egyéni helyzetben lehet kivétel). Az evés egy fontos szocialis
aktus, amelynek kielégitése mindig pozitiv élményt jelentsen a fogyatékkal élének, alapja, hogy a
taplalékfelvétel aktiv mozgas legyen. Kivitelezésében ugyanazok az izmok vesznek részt, amelyek a beszédet
is létrehozzak. A terapia soran a ,segits, hogy magam csindlhassam!” elvet kell figyelembe venni. A
folyamatban mindig a fogyatékkal €16 aktualis szintjén avatkozzunk be, révidtivi cél a kévetkez 1épeséfok
elérése.

Latasfejlesztés

Halmozottan sérillt fogyatékkal él6k esetében a vizuilis ingerek felvételét akadilyozhatja a latészerv
betegsége, fejlédési rendellenessége, sériilése; a vizualis feldolgozas zavara az agyban; valamint a latszerv és
a vizualis feldolgozas egyiittes sériilése. Az § esetitkben a fejlesztés 6 allomasai a kovetkezSk:

A avizualis érzékelés tudatositisa, vilaszadas a vizuilis ingerre, a vizudlis érdeklddés kialakitisa



A avizudlis készségek, funkcidk kialakitisa, tanitisa, gyakotlasa
A szenzoros integracié: a vizualis készségek Osszehangolasa mas érzékszervekkel és tevékenységekkel

Elsé feladatunk, hogy semleges kornyezetben a vizudlis ingert kiemeljiik, és primitiv reakcidkat alakitsunk ki.
Eszkézként a lampak mellett karicsonyfaéglk, tikrok, fényvisszaverd targyak, csomagolépapirok és
gyertyak hasznalatosak. A fixalas kialakitisa utan a vizszintes, figgéleges iranyt kovetés kovetkezik.

A vizualis funkcidk kialakitisa kezdetét8l a vizualis ingerforrist a tobbi érzékszerv altal is
megtapasztalhatéva tessziik, pl. nem csak hangot adunk a targyakkal, hanem a gyerek testéhez, kezéhez,
szajahoz is hozzaérintjiik, ha 6 maga nem tudja ezt megtenni. Ez a szenzomotoros integracid, melynek
alapja, hogy a vizuilis funkcidk kialakitisakor a tirgyak megérintésével a fogyatékkal élSben kialakul a
kapcsolat az inger forrasa és mas érzékszetvek kozott.

A stlyosan latassériilt fogyatékkal él6k nem nyernének megfelel6 mennyiségli informaciét kérnyezetiikrdl,
azok targyairdl és személyeirdl a taktilis-haptikus észlelés nélkiil. Ezért rendkiviil fontos feladatunk tapintd
érzékiik fejlesztése. A teljes testfeliilet simitdsatol, ingerlésétSl el kell jutni a tenyér ingerléséig, amely
el6szOr passzivan végzett simitisbol, majd a fogyatékkal é16 ltal végzett tapogatisbdl 4ll.

Hallasfejlesztés

A halmozottan fogyatékos hallassériilt fogyatékkal él6k esetében a hallis killonboz8 mértékil csokkenésén
kivil még mas testi-, érzékszervi-, vagy értelmi fogyatékossig is silyosbitja a fejlesztés lehetSségét.
Fejlesztésiik dontéen a szurdopedagbgia mddszereinek kombinicibjaval torténik, ezt eredményesen csak
egyéni formaban lehet megvalésitani.

A halmozottan sériilt személyek fejlesztésének kozponti feladata a kommunikicié megalapozasa,
meginditasa, fejlesztése. A hallassériilés mértékének megfeleléen a beszédhang (embeti hang) és a
kornyezeti hangok felfogisira és differencidlasira vald képesség kialakitdsa, fejlesztése. Alapvetd lépcséfokai
a szemkontaktus felvétele, a szdjra irdnyultsig kialakitdsa, ezzel pithuzamosan a tudatos hangadis
képességének kialakitisa. A terapia sorin a legmagasabb cél az emberi hang kommunikiciés funkciéjinak
felismertetése.

Zeneterapia

A zeneterapia a dallam, az éneklés, a kellemes hangingerek ismétlésével, sokféleségével a beszédfejlesztés, a
kommunikacié, a figyelemfejlesztés és a megnyugtatds eszkéze a fogyatékkal él6k személyiségformaldsaban.
A foglalkozasokat végig kiséri az éneklés. A jiték-dalok és népdalok sokasiga tematikusan is,
dallamjirdsiban is, hangulatdban is gazdag a valasztashoz. A dalanyag az évszakokhoz, az tinnepnapokhoz, a
kiilénb6z6 alkalmakhoz, vagy a pillanatnyi helyzet adta improvizicidhoz igazodva véltozik és gazdagodik.

Az éneldés, az ,,€16” énekhang, a hangokkal t6rténd megnyilatkozds viltozatos lehet8sége, természetes,
onfeledt, 6nmagiért valé dalolds, melyben az énekl azonos Onmagival, 6nnén személyiségével. A
fogyatékkal él6k hanggal irinyitva sok mindent megértenek, s ha nem is beszélnek, ily médon a beszédkedv
felkelthet6, és a fogyatékkal éléek kommunikicidra késztethetSk, ami természetesen nem igazi parbeszéd, de
jelzés értékl. A fogyatékkal él6k ezt a szituicibt természetes kozegként kezelik.

Az éneklés parkeresés, jatékkinalas, kapcsolatkezdeményezés. A jaték szitudcitit, kezdeményeit a fogyatékkal
€16 hangulata irinyitja. A teripiabdl adoddan a legfontosabb a megnyugtatis, a rossz emlék feledtetése, tj,
maradandé élmény nydjtisa.

Hatasmechanizmusa a kévetkez8kbdl all:
A azene emdcidkat mobilizal

A noveli a percepcids érzékenységet
figyelemkoncentrald és figyelemeltereld hatast
regressziv hatist

élménykonstrukciés folyamatokat indukal

segiti interperszonalis kommunikiciét

erSsiti az én-élményt, az identitds Gjraszervez&dését
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A silyosan-halmozottan sériilt fogyatékkal él6k esetében a zeneteripia legfébb célja a pozitiv, simogaté6
érzés kivaltasa. Feladata olyan ellazulds, simogatds nytjtisa a dalok segitségével, amely megnyugtato,
relaxalé allapotot eredményez.

Mozgasfejlesztés

A fogyatékkal él6k mozgisfejlesztése egyéni formiban is megvalésul. A halmozottan fogyatékos,
mozgaskotlatozott fogyatékkal él8k egyéni mozgisfejlesztése komplex rehabiliticiés feladatrendszer. A
mozgisfejlesztést gydgytorndsz vezet. A sérilt teriiletek halmozbdasa miatt a mozgasfejlesztés nem csak a
motoriumra tetjed ki, hanem az érzékszervi, értelmi fejlesztés teriileteit is magaba foglalja. A fogyatékkal
él8knél fontos a szenzotos tapasztalatok nyujtisa és az akaratlagos mozgisra motivalas. Minden tevékenység
szenzomototos és mozgisba dgyazott cselekvésen keresztil torténik, igy 6ndllé mozgasfejlesztés helyett
sokoldali terapiardl van sz6.

Célja:
A fejleszteni a mozgasfunkcidkat
A megel6zni és kompenzilni a masodlagosan kialakulé elvéltozasokat
A képessé kell tenni a fogyatékkal él6t - amennyire lehet - a praktikus feladatok elvégzésére,
megalapozva ezzel az 6nellatasat.

Feladatok:
A izomtbénus normalizalds, kontraktira megel6zés
A mozgaskoordinacié,- egyensuly fejlesztés
kéros szinergizmusok megtorése
fiziolbgids mozgassor alaphelyzeteinek és mozgasanyaganak elsajatitisa
helyes testtartas kialakitasa (iilve, allva)
manipulicié fejlesztése
meg kell ismertetni a fogyatékkal él6ket a gybgyaszati segédeszkozokkel, egyéb specialis
eszkozokkel
A gyégypedagbgiai segitségnytjtist a fejleszté pedagdgus munkatirsaink végzik.

> > > >

Fejleszts foglalkoztatas

Az Intézmény a fogyatékkal éI5, felnGttkord, munkaképes lakok részére, akik munka-,
szetvezetpszicholégus javaslat vagy rehabiliticids alkalmassagi vizsgilat eredményeként kiadott, hatalyos
munka-rehabiliticiét javaslé szakvéleménnyel rendelkeznek fejleszté foglalkoztatisban vald részvételt
biztosit munkanapokon. A fejleszté foglalkoztatas napi 4 ill. 6 6raban, egyéni munkarend szerint torténik,
segitd iranyitasaval. Célja a fejlesztési tervben foglaltak szerint a laké egészségi allapotanak, koranak, fizikai
és mentalis allapotinak megfelel6 fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatds biztositdsa Utjdin az egyén
felkészitése az 6nallé munkavégzéste vagy a nyilt munkaerSpiacon val elhelyezkedésre. Lakdink esetében a
fejlesztS foglalkoztatis fejlesztési jogviszonyban torténik, a Rehab Force Nonpofit kft. , valamint az ellatott,
illetve torvényes képviselSje irdsbeli szerz&dése alapjin. Torekszink a lakbink munkavégzése sorin minél
nagyobb 06nillésig, precizség kialakitisira, a kitartds, figyelem, koncentricidkészség, feladattudat,
munkatempé fejlesztésére. Célunk a dolgozd lakdk munkakészségének, testi és szellemi képességeinek,
valamint a munkavégzéssel Osszefliiggd készségeinek helyreallitisa, meglrzése és fejlesztése, tovabbi a
felkészitésiik az 6nallé munkavégzésre. A lakéink fejlesztési foglalkoztatasi dijban részesiilnek.

Takaritas

Konyhai kisegit6 tevékenység
Mosogatas

Parki és kerti munkak.
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Alapellatason kiviili szolgaltatasok:

A fakultativ programok ( kirindulas, szinhaz latogatas stb.) melyek kalkulalt részvételi dijathoz az
intézmény taimogatast nyujt.
A 2 havonta fodrasz latogatja a lakonkat. A hajvagas koltségei az intézményt terhelik.

Munkank soran tiszteletben tartjuk lakdéink emberi és allampolgari jogait. Feladatunk a
fogyatékkal €16 és az idGs emberek életmingségének javitasa.

V. Az ellatas igénybevételének modja

A személyes gondoskodist nyGjté szocidlis ellitisok igénybevételét a 9/1999. (XI:24.) SzCsM rendelet
szabalyozza a kévetkez6 médon:

A aszocialis ellatast széban vagy irdsban lehet kérelmezni

A bentlakdsos intézmény esetén a kérelem elStetjesztésekor orvosi igazolast kel mellékelni

A a kérelem elSterjesztésekor jovedelemnyilatkozatot, valamint vagyonnyilatkozatot kell benyudjtani

Az intézményi ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselSje kérelmére
torténik. Ha az ellatast igénylS személy cselekvBképtelen, a kérelmet torvényes képviselGje tetjeszti els. A
korldtozottan cselekvéképes személy kérelmét, a tOrvényes képviselS beleegyezésével, vagy — ha e
tekintetben a birdsag cselekvéképességét kotlatozta - 6nalléan tetjeszti eld.

Az intézményvezetS a kérelmeket iktatja, majd gondoskodik az el6gondozisi feladatok elvégzéstdl.

Elégondozas:
1. Az intézményvezetS a nyilvantartisba vételt kovetSen kiértesiti az elhelyezéste varakozét, ill.
torvényes képviselSjét az el6gondozas varhatd idejérsl
2. Az intézményi elhelyezést el6gondozas el6zi meg, ahol az intézményvezetd, vagy az altal megbizott
személy az ellatast kérelmez& lakhelyén, vagy tartézkodasi helyén felkeresi.

Célja:
A akérelmezs helyzetének megismerése
A a kérelmez6 allapotanak megfelel-e az intézmény altal nydjtott szolgaltatas
A tijékoztatast nyljt az intézményi életre valé megfeleld felkésziilés érdekében
A annak vizsgalata, hogy a kérelmez8 életkora, egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete
alapjan jogosult-e az ellatisra
A

a szolgaltatas biztositasanak elSkészitése az igénybe vevs részéte a fogadd intézményben
A az intézményben él6k és dolgozdk felkészitése az j igénybe vevd fogadisira, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositisira

3. Az el6gondozas alatt az el6gondozist végzs személy a helyszinen tijékozddik az ellatist kérelmezd
életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl valamint az elldtdsra vald jogosultsag fennillisardl. szocidlis
helyzetérdl, tovabba felkésziti az ellatist igénybe vevét az intézményi elhelyezésre. Ennek
ismeretében véleményt nyilvanit arrdl, hogy az intézmény szolgiltatisai megfelelnek-e az ellatist
igénylé sziikségleteinek és allapotinak. Ha az intézmény szolgaltatisa az igényls 4llapotinak nem
felel meg, az el6gondozist végzl személy javaslatot tesz mds ellatisi forma igénybevételére. Az
elégondozis soran az elégondozast végz8 munkatirs megallapitisait a rendelet melléklete szetinti a
el6gondozasi adatlapon r6gziti.

4. Ha az elégondozast végz6 személy a kérelmezd egészségi allapota tekintetében lényeges killonbséget
észlel a kérelembe foglaltakhoz képest, gy kezdeményezi, hogy az intézmény orvos — amennyiben
erre mod van — el6zetesen vizsgalja meg a kérelmezdt, és/vagy az intézményvezetd kezdeményezi
az orvosi igazolasban foglalt megallapitisok feliilvizsgilatat a kérelmez8 lakdhelye szetint illetékes
egészségligyi szakrendelés szakorvosatol.

5. Az el6gondozist végzS személy atadja a megillapodis tetvezetét, tdjékoztatdst nydjt a hézirend
tartalmardl, a virhatd téritési dij mértékérdl.

Az intézmény vezetSje az ellatis igénybevételének megkezdésekor az ellatist igénylével, illetve annak
torvényes képviselSjével megallapodist kot.



IdSsek otthonaba t6rténd elhelyezés

Id6sek otthonaba az keriilhet, akirdl lakohelyén alapellatas keretén belil nem lehet gondoskodni életkora,
egészségi allapota, valamint csaladi és szocialis helyzete intézményi ellatast tesz szitkségessé és I1I. fokozata
gondozasi sziikséglettel rendelkezik.

Az intézményvezet§ az el6gondozas soran elvégzi a gondozasi szikségletmegallapitasahoz sziikséges
vizsgalatot abban az esetben, - ha a jogszabily szerint egyéb korilmény nem 4all fenn,- melynek
eredményérdl tajékoztatja az ellatast kérelmezot.

Fogyatékosok otthonaba t6rténé elhelyezés

Felndtt kora fogyatékosok apolo-gondozé otthonaba az a fogyatékos személy keriilhet be, aki rendelkezik a
tertiletileg illetékes ideg-gondozd szakorvosanak szakvéleményével a fogyatékossag jellegére vonatkozdan,
valamint 1993. évi III. tv 70§ (5) szerinti alapvizsgalat eredményével.

VI. A szolgaltatasrdl sz616 tajékoztatas helyi modja

Az intézménynek a jogszabalyban elSirtan kotelezé tajékoztatasi feladati vannak, mind az ellatasi igény
eléterjesztdl, mind az igénybe vevoi felé.

A jogszabalyokban eléirtakon kivil intézményunk szamos lehet6séget igyekszik kihasznalni ahhoz, hogy az
ellatast kérelmez8k és csaladjuk az ellitas igény elSterjesztése elStt megismerhessék intézményunket. A
Baptista Diakoéniai Kézpont honlapot tzemeltet, ahol bemutatasra keriil az intézmény szellemisége,
hitvallasa. Tajékoztatast nydjtunk az elhelyezési feltételekrSl, az elérhetéségekrdl, a fontosabb
dokumentumokrol. Az intézményi életet fényképeken igyekszunk bemutatni.

Telefonon keresztil vagy személyesen érdekl6dé szamara az intézmény vezetSje nyujt felvilagositas az
intézmény életérdl. LehetSséget kinalunk az intézmény személyes megismerésére, megtekintésére.

Az intézményrél nyomtatott ismertetSt eljuttattuk a koérhazakhoz és az alapszolgaltatast nyujtd
intézményekhez.

Mellékletek
1. Szervezeti és mikodési szabalyzat
2. Hazirend

3. Megallapodas

Gadany, 2024.07.01 38‘2“&2’%’5 o
71a
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Varga Angelika

intézményvezets

A szakmai programot megismertem és jovahagyom:

— , T~ %

Kiss Péter
Baptista Diakoniai Kozpont




MEGALLAPODAS -tervezet

1.1 Amely létrejott egyrészt a Baptista Diakéniai Kozpont (1068 Budapest, Benczir u. 31.) tovabbiakban

Fenntart6 (mint ellatast nyijto) aldbbi intézményére vonatkozdan:

Az intézmény neve: BDK Szeretetotthon az Elesettekért
Az intézmény cime: 8715 Gadéany, F6 u. 46.

Az intézmény telephelye: 8717 Nemeskisfalud, Kis u. 15.

A fenntartoét képviseli: Varga Angelika, intézményvezetd

Madaraszné Nagy Agnes, intézményvezeto-helyettes
Mésrészt:
az ellatast igénybe vevd
Név:
Sziiletési neve:
Anyja neve:

Sziiletési helye, iddpontja:

1.2. az ellatast igénybe vevd térvényes képviseltje

SZUIBLEST TIEVE: ..ueruieuieeeeeeeteetieteirteeetee et eeree et et st se st et st e sasse st st e e ss et s st ase st e st aseasessantesssssasessassastesentestasastereessesansersentn
Lakohelye vagy €rteSIEST CIME: ...ccvieriireireriientiienrinieeseeiesseessesseseseessessessessasssensessessasssasserseesesssessarsensesstessessanssssesssenns

Telefonszama, ZYSh ElErNELOSEZE: ....ccureiiricniiereticeieiestsesist ettt ettt se e sessesesse et et saenssesassnessanonereneseensnssasane

1.3. az ellatast igénybe vevo legkozelebbi hozzétartozdja

SZUIBLEST TIBVE: ...eveveeeererreeirecreeretetseeisteesresseressenresreseerenssstaseosessssneseonsstsssestasestensestoserssstestoserssaseseosensentonsassatsneessss
LAKORELYE: ...ttt sttt sae st e st e et s st e st s as et et st e et e b s b e e s ea e et s mesas s e s atsateaeantane
Telefonszdma, egyEb ElErNEtOSERE: .....ccoirrcieiiiiiciiiiiinncen ettt csese st sse s st b e sas e e sanesassanenasanssnanns

koz6tt a mai napon, a megéllapodédsban foglaltak szerint.



2. Asszerzédés targya

2.1. Az intézmény az ellatast igénybe vev® részére székhelyén/telephelyén (8715 Gadény, F6 u. 46., illetve 8717
Nemeskisfalud, Kis u. 15.) a személyes gondoskodéds koérébe tartozé szakositott szocidlis ellatast, dpolast, valamint

gondozést nyujt.

2.2. Az ellatast nyujté intézmény a 2.1. pontban megjellt ingatlanban (ingatlanokban) funkciéjanak megfelel6en,
alapbitorzattal ellatott, nem kizarélagos hasznalatu lakrészben helyezi el az ellatast igénybe vevoét. Az ellatast igénybe
vevd a lakrész nem kizarélagos haszndlatara jogosult, igy az intézmény az ellatott hozzajarulasa nélkiil jogosult masik
személyt e lakrészben elhelyezni, illetve az igénybe vevét egészségiigyi allapotdnak romldsa masik lakrészben

elhelyezni, amely nem minésiil a megallapodds modositdsanak.

2.3. Amennyiben az ellatist igénybe vevd hazastarsaval kozosen keriil elhelyezésre a lakrészben, az intézmény
jogosult a hézastars elhunyta esetén az ellatast igénybe vev6t masik lakrészbe, illetve masik személyt e lakrészben

elhelyezni, a 2.2. pontban foglalt szabalyok alkalmazasaval.

2.4. Az ellatast nyujté intézmény a szocidlis ellatéas napjatol kezd6d6en hatdrozatlan idétartamra
sz6l6an biztositja, az intézmény telephelyén/székhely ellatasi forméban.
2.5. Az intézmény a szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol sz6l6 1993. évi III. térvény szerinti teljes kort

ellatast biztosit, amelynek részletes kifejtését jelen megallapodas 4. pontja tartalmazza.

3. A felek jogai és kotelezettségei

3.1. Az ellatast igénybe vevd és a jelen megallapodéds 1.3. pontjdban megjelolt térvényes képviseldje, illetve 1.4.
pontjdban megjelolt hozzatartozdja kijelenti, és jelen megéllapodas aldirdsaval elismeri, hogy az intézménybe
torténd felvételkor az intézmény vezet6je tdjékoztatta 6t, az 1.3. pontban megjeldlt torvényes képvisel6jét, illetve

az 1.4. pontban megjeldlt hozzatartozojat:

- az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmérol és feltételeirdl;

- az intézmény az altal vezetett nyilvantartasokrol. Az ellatast nyujté az igénybe vevd adatait az Szt. rendelkezései,
valamint végrehajtasi rendeletei és az Eurdpai Parlament és Tanics 2016/679. szdmiu rendelete (GDPR)
el6irasainak megfelelGen tartja nyilvén és kezeli.

- ajogosult és a hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartés, kiilondsen a latogatds, a tdvozés és a visszatérés rendjérol;

- az érdekképviseleti forum miikodésérol, panaszjoguk gyakorlasénak modjarol, valamint az ellatott jogait és
érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, kiiléndsen az ellatottjogi képviseld személyérol és elérhet6ségérol;

- az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabdlyait tartalmazé intézményi hézirendjér6l, amelynek egy

példanya jelen megallapodas alairaséval egyidejiileg az ellatast igénybe vevo részére atadésra kertilt;

- Az intézménybe val6 felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges okiratokrdl, személyes
haszndlati targyakrol, hozzatartoz6i nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkoz6 szabalyokrdl és mas,

jogszabélyban meghatarozott feltételekrol.



3.2 Az ellatast igénybe vevd és a jelen megallapodés 1.3. pontjdban megjelolt torvényes képviseldje, illetve 1.4.
pontjdban megjelolt hozzatartozoja kijelenti, hogy a fenti tajékoztatoban foglaltakat tudomésul veszi és egyidejiileg

kotelezettséget vallal azok tiszteletben tartdsra, amelyet jelen megallapodas alairdsdval megerosit.

3.3. Az ellatast igénybe vevd és a jelen megallapodas 1.3. pontjadban megjelolt torvényes képviseldje, illetve 1.4.
pontjdban megjelolt hozzatartozoja kijelenti, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsag feltételeit érintd, valamint az
ellatds igénybe vevd, torvényes képviselGje, illetve kozeli hozzitartozdja személyazonosité adataiban beallt

véltozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetdjével.
3.4. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy

- tudomasa szerint nem szenved kozdsségre veszélyes fert6z6 vagy pszichitriai betegségben;

- haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan kériilményr6l, amely a személyi téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges;

- haladéktalanul tajékoztatja az intézmény vezetdjét minden olyan egyéb koriilményrdl, amely az intézményi

jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve megsziintetését befolyasolhatja, vagy arra mas médon kihatéssal lehet.

3.5. Az intézmény vezetOje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni az ellatast igénybe vevét, és kizarélag az altala az

1.4. pontban megjel6lt hozzatartozdjat az altala megadott elérhetéségen:

- az ellatott allapotarol, annak lényeges valtozasardl;

- az egészségiigyi intézménybe vald beutalasarol;

- az ellatds biztositasédban felmeriilt akadalyoztatdsrol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérol;
- az athelyezés kezdeményezésérol, illetve kérelmezésérol;

- a téritési dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrol;

3.6. Az intézmény vezet6je koteles gondoskodni az intézményi dolgozdk foglalkoztatisbeli titoktartdsi

kotelezettségének megtartasardl, és az ellatast igénybe vevd személyiségi jogainak tiszteletben tartisardl.

3.7. A ellatott elhaldlozaséra vonatkozdéan az ellatott, valamint az ellatott torvényes képviseldje/kozeli hozzatartozoja

kiilon nyilatkozat forméjaban rendelkezik.

4. Az intézmény altal nyijtott szolgaltatasok

4.1. Az intézmény az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes korii ellatast nytjt, amelynek érdekében biztositja:
- anapi 24 6réas gondozdi szolgélatot;
- a lakhatast, valamint a folyamatos fiités, melegviz szolgéltatast, vilagitast;
- napi 6tszori étkezést, melybol legalabb egy alkalommal meleg ételt biztosit;

- orvosi javaslatra, az orvos el6irasainak megfeleld étkezési lehetéséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés), amennyiben
azt az ellatast igénybe vevd egészségi allapota indokolja.



- sziikség szerint a ruhézattal, illetve textilidval valo ellatast, amennyiben az ellatast igénybe vevd megfeleld

mennyiségli és mindségii sajat ruhdzattal nem rendelkezik;
- aruhazat, illetve textiliak tisztitasat és javitasat a hazirendben meghatérozott médon;

- az egészségiigyi ellatast, melynek keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevd egészségmegobrzését szolgalo
felvilagositasarol, rendszeres orvosi feliigyeletér6l, sziikség szerinti dpolasarol, valamint a szakorvosi ellatasahoz

és a korhazi kezeléséhez valé hozzajutasardl, illetve ennek megszervezésérol;

- az ellatast igénybe vev6 mentalhigiénés ellatasat, amelynek keretében biztositja:
e a személyre szabott bandsmadot;
e a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést;
e a szabadido kulturalt eltltésének feltételeit;
e a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast;
e a csaladi és tarsadalmi kapcsolatok kulturalt és zavartalan fenntartdsanak személyi és targyi feltételeit, a célnak
megfelel6 helyiség biztositasat;
e a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

- gondoskodik az ellatast igénybevevd értékeinek és vagyontirgyainak megbrzésérél, melynek modjat, az abbol

kizért targyak korét a hazirend szabalyozza;

- az alapfeladatot meghaladdan szervezett programokért (pl. kirandulas) a rendezvény onkoltségét meg nem halado6

mértékii eseti téritési dij kérheto;

- az eliétott gyogyszereinek beszerzését az alabbiak szerint: Az intézmény a személyes gondoskodast nyujté
szociélis intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52. § .
(2) (3) bekezdése szerinti téritésmentesen biztositandd gyogyszercsoportba, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyodgyszerek, tovabbd a gybdgydszati segédeszk6z6k koziil elsGsorban a
kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gydgyszert és gyogyaszati
segédeszkozt biztositja, kivéve, ha az adott gyogyszercsoporton beliil nincs olyan kozgyogyellatasi igazolvanyra

felirhaté gydégyszer, amely az adott betegség kezeléséhez megfelelo;

- ellatast igénybe vevd koltéségén az alap gyogyszerkészlet korébe tartozé gyogyszereken tilmenden felmeriild
rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet beszerzését. A rendszeres és eseti gyogyszersziikséglet koltségének
viselésére az intézmény kizérdlag az 1/2000. (I.7) SzCsM rendelet 52. § (6) és (8) bekezdéseiben szabélyozott

esetekben koteles;

- gyogyaszati segédeszkoéz ellatds korében a testtdvoli eszkéznek az intézmény koltségén, a testkdzeli
segédeszkoznek az ellatast igénybe vevd koltségén torténd beszerzését. A testkozeli segédeszkoz koltségeinek
viselésére az intézmény kizarolag az 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet 52. § (6) bekezdésében szabdlyozott esetben
koteles. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a

koltségviselés tekintetében a fenti rendelkezésben foglaltak szerint kell eljarni;
- a fentieken tlil az intézmény nem koteles az egyéni gyogyszersziikséglet koltségének a viselésére, amennyiben:

e az ellatott az 1993. évi IIL. tv. 4. § (1) bekezdésének g) pontja szerinti tartasra koteles és képes hozzatartozoja

van vagy



4.2.

e az ellatott a gyogyszerkoltség rea es6 részleges koltségét nem fizeti meg.
e amennyiben az ellatott eltartasi szerzodéssel rendelkezik az ellatott rendszeres és eseti gydgyszerkoltségeét,
valamint testtavoli és testkozeli gyogyaszati segédeszkozeinek beszerzési koltségét is az eltartast vallalé személy

fizeti meg.

A fentiek szerinti szolgaltatdsok ellatdsok igénybevételekor az ellatottnak, torvényes képviseldjének

egyiittmiikodési kételezettsége all fenn.

rorer e

Az intézményi és személyi téritési dij

Az ellatast igénybe vevd (rendszeres havi jovedelmébdl, jelentds Osszegii készpénz, illetve ingatlan
vagyonabol),a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkezd torvényes képviseld, a jogosult az a hézastérsa, élettarsa,
egyenesagbeli rokona, orokbe fogadott gyermeke, 6rokbe fogad6 sziil6je, akinek csalddjaban az egy fore jutd
jovedelem a tartasi kotelezettség teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének két és félszeresét, a jogosult tartasat szerz6désben vallalé személy, a jogosult tartdsara birésag altal
kotelezett személy (a tovabbiakban egyiitt: tartasra koteles és képes személy) koteles az intézmény altal
nyujtott ellatasokért az igénybevétel napjatol havonként, legkésobb a targyho 25. napjaig téritési dijat fizetni.

A fenntart6 ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik.

A téritési dij megfizetését vallaldval kiilon nyilatkozat, vallalas kétend6, illetve a tartasi kotelezettséggel bird
gyermekkel az Szt.-ben meghatarozott tartalmi megallapodas.

Az intézményi téritési dijat az intézmény fenntartdja az egy ellatottra jutd onkoltség napi dsszegének alapul
vételével, de nem sziikségszerlien azzal azonos mértékben, a kerekités szabdlyai szerint 4llapitja meg,
amelynek moédositidsira évente egy alkalommal keriil sor. Az intézményi téritési dfj nem haladhatja meg az

o6nkoltség mértékét.

A téritési dij valtozasarol a Fenntart6 irdsban értesiti az igénybe vevot. A személyi téritési dij modositasa nem

mindsiil a Megallapodés egyoldali mddositasanak.

A személyi téritési dijat, a Fenntart6 (az altala a képviselettel megbizott intézményvezetdje 1itjan) az ellatast
igénybe vevl, valamint az ellatast igénybe vev tartdsara, gondozaséira koteles és képes személy, tartési
allapitja meg. Ha az ellatott, a térvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja az értesités kézhezvételétdl szdmitott 30 napon a beliill a Birésaghoz fordulhat

jogorvoslatért.
A bir6sag jogerds hatdrozataig a kordbban megéallapitott téritési dijat kell megfizetni.

A személyi téritési dij Osszegérél a fenntarté/az éltala megbizott intézményvezeté legkésébb jelen

megallapodas alairasatol szamitott 30 napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.



5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

A személyi téritési dij meghatarozasanal az ellatottra esé jovedelemhanyadot kell figyelembe venni, amely
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at. Amennyiben a jovedelemhanyad
eléri, vagy meghaladja az intézményi téritési dij osszegét, gy a személyi téritési dij az intézményi téritési

dijjal megegyez6 dsszegii.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal

rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg azzal, hogy a

Ha a jévedelemhényad nem éri el az intézményi téritési dij osszegét, és az ellatott nem rendelkezik jelent6s
pénzvagyonnal, de rendelkezik jelentds ingatlanvagyonnal, gy a személyi téritési dij a jelentOs
ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhédnyadnak az Osszege, de legfeljebb az intézményi

téritési dijjal megegyez6 6sszeg.
A jelent6s pénzvagyon és ingatlanvagyon meghatérozaséardl az Szt. 117.§ (6) és (7) bekezdései rendelkeznek.

A tartdsara koteles hozzitartoz6 részére fizetési kotelezettséget akkor lehet megéllapitani, ha a csaldd havi
Osszjovedelmébol levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore jutd jovedelem meghaladja az Sregségi

nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének két és félszeresét.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy harom év idotartamra irasban
véllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ha a fenti
idotartam meghosszabbitdsara nem keriil sor, az Szt.-nek a személyi téritési dij megallapitdsara vonatkozo

altaldnos szabdlyait kell alkalmazni.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizet6 mas személy irasban vallalhatja a mindenkori
intézményi téritési dij és a szdméra megallapithaté személyi téritési dij kiilonbdzetének vagy annak egy

részének megfizetését.

Zorer .
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A téavolléti napok naptari éves szinten dsszesitésre keriilnek.

Ha az ellatott az intézményi ellatist a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a tavolléti napok szdmat

Zorer *

szamat pedig meg kell szorozni a teljes osszegli napi személyi téritési dijjal. A két szorzat dsszege az adott

hoénapra fizetend6 téritési dij.

A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény

koltdpénzt biztosit. Ko6ltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem



5.1.20.

5.1.21.

5.1.22.

5.1.23.

5.1.24.

5.1.25.

5.1.26.

5.1.27.

hidnyaban kizarlag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dfjat vagyona terhére
allapitottdk meg. Ha vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltpénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a
téritési dijra vonatkoz6 szabalyok szerint kell elrendelni. A koltdpénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-andl, ha a téritési dijat Ggy
allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-4nal. Legaldbb a koltdpénz osszegére kell kiegésziteni az

ellatottnak ezt az sszeget el nem érd jovedelmst.

Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozo gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni gyogyszersziikséglet
koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilén jogszabély alapjan dobozonként fizetend6 dij koltségét az ellatast

igénybevevd viseli.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének teljes
koltségét, amennyiben az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utén fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a 20 %-4t, vagy az ellatast
igénybe vevo részére a koltdpénzt az intézmény biztositja; illetve részleges koltségét, amennyiben az ellatast
igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradé havi jovedelme meghaladja a
nyugdijminimumnak a 20 %-at, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast igénybe vevd egyéni
gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény az ellatdst igénybe vevd jovedelmének a

koltdpénz 6sszegét meghaladé részét az egyéni gyogyszersziikséglet mértékéig kiegésziti.

Az intézmény nem koteles az egyéni gydgyszersziikséglet koltségének a viselésére, ha

- az ellatast igénybe vevl tartdsdra mas személy koteles és képes, vagy

- az ellatast igénybevevé a gyogyszerkoltség red esé részét nem fizeti meg.

A gybgyaszati segédeszkoz ellitasa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli eszkéznek az
intézmény koltségén, a testk6zeli segédeszkoznek az elldtott koltségén torténd biztositisa. Ha a testkozeli
segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjdn nem képes, a koltségviselés

tekintetében az 5.1.23. pontban foglaltak szerint kell eljarni.

Ha az ellatast igénybe vevd a személyi térités dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget, a téritési dij
megéllapitasira jogosult 15 napos hataridé megjelslésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij

megfizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telt el, a dijhatralékot nyilvantartdsba veszi.

kivéve, ha az ellatast igénybe vevé jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jovedelme az oregségi nyugdfj mindenkori legkisebb

Osszegének 25 %-at meghaladé mértékben nd.

A téritési dij feliilvizsgalata sordn megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének id6pontjarél az
intézmény fenntartdja rendelkezik, azzal a feltétellel, hogy az Gj téritési dij megfizetésére az ellatast igénybe

vevd nem kotelezheto6 a feliilvizsgalatot megel6z6 idGszakra.

ellatast igénybe vevd haldla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzének bejelenti.



6. Belépési hozzajarulas és eseti téritési dij
6.1. Belépési hozzajéarulas

6.1.1. A Baptista Diakoniai Kozpont intézményeiben biztosit belépési hozzajarulds megfizetésével betolthetd

féréhelyeket az altala nyjtott, szakositott szolgaltatdsok vonatkozasaban.

6.1.2. A belépési hozzajarulas mértékét és az érintett fér6helyek korét a Fenntart6 utasitas keretében hatdrozza meg

az intézményi téritési dij feliilvizsgalataval egy id6ben.

6.1.3. Amennyiben valamely belépési hozzajarulassal kapcsolatosan, az Szt. 117/C. § (5) bekezdésével osszefliggd
visszafizetési kotelezettség keletkezik, a Fenntarté gondoskodik a belépési hozzijarulds idéaranyos Osszegének

visszafizetésérol.

6.1.4. Jelen megéllapodas részeként sor keriilt / nem keriilt sor belépési hozzajarulas véllalaséra.
6.1.5. Belépési hozz4jarulds OSSZEEE: ....cuvvvvriininiiiiiniiiiiii i Ft

6.2. Eseti téritési dij

6.2.1. Az intézmény altal nydjtott olyan szolgéltatisokért, amelyek nem tartoznak az alapfeladatok korébe (pl.:
fodrasz, kozmetika, pedikiir); valamint az intézmény A4&ltal szervezett programokért (pl. kirdndulés,

szinhazlatogatas) eseti téritési dijat kell fizetni.
6.2.2. A téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsokat a mindenkori hdzirend tartalmazza.

6.2.3. A fent megnevezett szolgaltatasokért fizetend6 eseti téritési dij osszegének megvaltoztatdsa nem mindsiil jelen

Megallapodéas méodositasénak, igy arra a szolgéltatast nyujto egyoldaliian is jogosult.

7. Panasztétel, érdekképviselet

7.1. Az ellatott hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a hazirendben
foglaltak, valamint az intézmény panaszkezelési szabélyzata szerint panasszal élhet az intézményvezetonél, az
ellatottjogi képviselénél vagy az érdekképviseleti forumnal:

- az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak sérelme,

- az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségei megszegése esetén vagy,

- az ellat4sa koriilményeit érint6 kifogésok orvosléasa érdekében,

7.2. Az érdekképviseleti forum megtargyalja az intézményben él6k panaszait — ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat - és intézkedéseket kezdeményezhet az

intézményvezeténél.

8. Megillapodas médositasa

8.1. A felek a megallapodast csak k6z6s megegyezéssel mdédosithatjak.



8.2. A Fenntart6, tekintettel arra, hogy jelen megallapodds megkotésével az intézmény hosszi idére sz616
kotelezettséget vallal, kijelenti, hogy el6ére nem lathatd, rendkiviili helyzetekben is minden elvarhatét megtesz, hogy az

intézmény jelen Megallapodasbol fakadé kotelezettségeit a lehet legjobban teljesitse.

8.3. A Felek kijelentik, hogy a jelen megallapodasbol ereddé vitds vagy bizonytalan kérdéseket .elsddlegesen

targyalas 1itjan, egyezségre térekedve kivanjak rendezni.

9. Az intézményi jogviszony megsziinése
9.1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:

- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével;

- az ellatott, illetve hozzatartozéjanak a jogviszony megsziintetésére vonatkoz6 bejelentésével;

- az ellatott halalaval;

- amennyiben az ellatott az ellatast egy éven til nem veszi igénybe;

- a hatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartaval, kivéve, ha az elhelyezés id6tartamat

meghosszabbitjak.

9.2 A Fenntart6 az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha
- az ellatott més intézménybe torténd elhelyezése indokolt;
- az ellatott az Intézmény hézirendjét stilyosan megsérti;
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Osszegét meghaladja.

9.3. Amennyiben az ellatast igénylo, illetve az ellatott térvényes képviseldje, a Fenntartd intézkedésével nem ért

egyet a kézhezvételt kovetd harminc napon beliil a Birdsaghoz fordulhat.

9.4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetGje értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képvisel6jét
- a személyes hasznalati targyak és a megorzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérol és
feltételeirdl;
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésr6l, karigényrdl, azok esetleges elbterjesztési €s rendezési

médjarol.

9.5. Ha az ellatast igénybe vevd személy cselekvOképességében a szocialis ellatas igénybevételével Gsszefiiggd
tigycsoport tekintetében részlegesen korlatozott, akkor a jognyilatkozatok tekintetében a torvényes képvisel6jének

beleegyezésével jér el.

9.6. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felekegymassal elszamolnak, mely tigylet kiterjed:
- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hétralékaira;
- az intézmény targyi eszk6zeiben, szandékosan, okozott kérokra, vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett eszkozok
hianyaira;

- Illetve minden olyan dologra, amely a jogviszony megsziinéséhez okszeriien kapcsolodik.



10. Zaro6 rendelkezések

10.1. A Felek kijelentik, hogy jelen megallapodasban feltiintetett valamennyi adat a valésdgnak megfelel.

10.2.  Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykonyv, tovdbba a szocidlis ellatdsra

vonatkozé mindenkori jogszabélyok rendelkezései az iranyadéak.

10.3. Jelen Megallapodast a Felek elolvasds, megismerés és kozos értelmezést kovetben, mint akaratukkal

mindenben megegyez6t irték ala.

Gadény,
kérelmez6 és/vagy térvényes képviseldjének intézményvezet6 és intézményvezet6-helyettes
alafrasa alafrasa
Tanuk:
név név
lakcim lakcim
szem.ig.szdm szem.ig.szam

alairas alairas



