HAZIREND

Nyilatkozat

A Meseerdé Ovoda nevelétestiilete képviseletében és felhatalmazasa alapjin
alairasommal tanuasitom, hogy a Hazirend elkészitéséhez és elfogadasahoz el6irt
egyetértési jogat gyakorolta. A neveldtestiilet a Hazirendet megtargyalta, az

abban foglaltakkal egyetértett, és azt az Nkt. 70. § (2) bekezdés g) pontja
értelmében elfogadta.

Kelt: Budapest, 2025. 08.29.

a neveldtestiilet nevében

Nyilatkozat

A fenntarté képviseletében a Meseerdé Ovoda Hazirendjét az Nkt. 32. § (I)
bekezdés i) pontja alapjan jovahagyom.

Kelt: Budapest, 2025. 09 ¢f.

- —

P.H. o Dla4, |

o | ——
rd tdbté -
©

o )

Q.
Jyodl”






MESEERDO OVODA
OM azonositdja: 200074

Székhelve: 1223 Budapest. Elza utca 22.

HAZIREND

2025.




TARTALOM

Bevezetés

1.

2.

8.

9.

Altalanos informaciok 6vodankrol

Ovodank nyitvatartisa

. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének rendje

Az 6vodabdl valo6 tavolmaradas rendje
A gyermekek 6vodaba érkezése, tavozasa 6vodaban tartézkodasa rendje

Az Ovodai hagyomanyok dpoldsa és az iinnepélyek rendje

. Gyerniekek az 6vodaban

Sziilok az 6vodaban

A beiskolazis 6vodai rendje

10. Ovodai helyiségek, berendezések hasznalatinak rendje

11. A téritési dijak befizetésének rendje

12. A gyermeki jogok érvényesitésének rendje

13. A jutalmazé és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalo rend

15. A gyermekek személyes adatai tét;olésénak, az adatok modositasanak rendje

16.A sziil6i igények alapjan szervez6ddé Onkdltséges szolgaltatisokon valé

részvétel rendje

17. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

18. Legitimacios zaradék



Hazirendiink jogszabalyi hattere:
- A nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény. .
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl”
- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrél és gyamiigyi igazgatasrol

Bevezeté rendelkezések:

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL 31.) EMMI rendelet 5.§ (1)
alapjan a Meseerdé Ovoda, 1222 Budapest, Kirdndulé utca 103. az aldbbiak szerint alkotta meg
hazirendjét.

Hazirendiink hatalya

Idébeli hatilya:

A Hézirend az intézményvezet$ jovahagyéséaval 1ép hatalyba a kihirdetés napjan és hatirozatlan
idére szol. Ezzel egy id6ben hatélyat vesziti a 2006-os ............ iktatészam Hazirendiink.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen.
Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a Sziildi
Szervezet

A kihirdetés napja: 2025. szeptember 01.

A Hazirend személyi hatdlya kiterjed:

- Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.

- Az 6vodaval jogviszonyban allé6 gyermekekre.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkét végzokre, illetve
azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban.

- Az 6vodankba jar6 gyermekek sziileire, azokon a teriileteken, ahol érintettek.

A Hézirend teriileti hatdlya kiterjed:

- Az 6voda teriiletére.

- Az 6voda éltal szervezett - a nevelési program végrehajtisahoz kapcsolodd - évodan kiviili
programokra.

- Az intézmény képviselete szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolataink alkalmaira.

A Hézirend a kiilonbdz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kételességek érvényesiilésének
helyi gyakorlata, az intézmény sajit miikddésének belsd szabalyzdja. Megvaldsitiséval segiti és
biztositja a nevelési programunkban foglalt célok elérését.

Betartasa kotelez6 érvény a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfeleléen, az 6vodai kézosség
és a sziiléi kozosség minden tagja szamadra.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan Jogkovetkezmennyel jér, mint
* barmely mas jogszabaly megsértése. -

Jogorvoslati lehetdség:

A hazirend megsértésével kapcsolatban hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal
élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa esetén a sziilé eljarast
indithat. Az eljards kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztdsa ellentétes a nevelési intézményiink hézirendjében
foglaltakkal.

A hazirendiinkben megfogalmazott helyi szabélyok az 6vodankba torténd jogszer(i belépéstd] az
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intézmény elhagyasaig terjed6 idore, illetve a nevelési id6n til, vagy az intézmény épiiletén kiviil
szervezett programok idején érvényesek.

Ovodénk neveld intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztataséra, nevelésére,
fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlédését tudatosan tervezett és szervezett nevelési
helyzetek megteremtésével tessziik lehetévé, illetve segitjiik eld. Ovodank a gyermek harmadik
életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési rendszer szakmailag
0nallé nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink legmeghatarozobb eleme, a gyermeki jogok €s a személyiség tisztelete.
Legfbb célkitlizésiink, olyan nevelémunka megvaldsitasa, ami valddi, helyesen értelmezett
gyermek szereteten alapul.

Gondolkodasunk és tevékenységiink legfobb alappillérének a masik ember tiszteletét, feltételhez
nem kotott elfogadasat tartjuk, fiiggetleniil koratol, szerepk6rétél, tarsadalmi statuszatol.
Ovodéankban a neveldmunka a mindenkor érvényben 1év6 Koznevelési torvény, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja, Nevelési Programunk, Szervezeti és Miikddési Szabélyzatunkban
foglaltak szerint folyik.

Emliteft dokumentumok mindegyike nyilvanos, az Onok szaméra barmikor megtekinthetdk,
olvashatok. Nyomtatott formaban az 6voda iroda helyiségében, ezen tul, 6vodank honlapjan.

Alapszolgaltatisaink:
e Gyermekkdzpontl nevelés, sokoldalu személyiségfejlesztés.
e Az 6voda épliletének és eszkozeinek hasznélata a meghatarozott szokés €s szabalyrend
szerint.
e Napi haromszori étkezés biztositasa.
e Rendszeres évoda-orvosi ellatds, a beiskolazdshoz sziikséges egészségiigyi
szlirbvizsgalatok biztositasa szakemberek altal.
e Az 6t éves gyermekek szakiranyu felmérés utani logopédiai fejlesztése, a sziilok
tajékoztatasaval és egyetértésével.
e Ot éves gyermekek ortopédiai vizsgalata utdn, sziikség szerint gyogytestneveld
foglalkozasok a sziilok tajékoztatasaval €s egyetértésével.
Az alapszolgaltatdson til, tovabbiak nyujtasara is nyitottak vagyunk az alabbi feltételek esetén:
e helyi nevelési programunkkal sszeegyeztethet$ az igényelt tevékenységi tartalom,
e megfeleld szam jelentkezo, '
e azigényelt 0j szolgaltatds anyagi terheit a sziilék vallaljak.

Az alapszolgaltatss arat a fenntart hatdrozza meg. Ez az alapszolgaltatasi dij egy adott nevelési
év folyaman nem vaéltozik. Az 0j nevelési év elején (augusztus vége, szeptember eleje) az
alapszolgaltatas dija véltozhat, a mindenkori inflacié mértéke szerint, nagysagrendileg azt meg
nem halad6 mértékben.

Az alapszolgaltatéas dija a 2025-2026-0s tanévben 95000Ft/honap. Ezt az dsszeget kérjiik befizetni
a Meserdd 6voda szamléjara az adott hénap 10-ig. Az 6voda szamlaszdma: 11722003-20166827



1. Altaldnos informaciok évodankrél

Az intézmény hivatalos elnevezése: MESEERDO OVODA
Az intézmény cime székhelye: 1223 Budapest, Elza utca 22.
Telefon: 06-70-3125266

E-mail: meseovi@baptistaoktatas.hu

Web: meseerdovoda.hu

Az 6voda fenntartdja, cime és elérhetdsége:
Fenntart6 neve: Baptista Diakoniai Kézpont
Székhelye:1063 Budapest, Munkacsy Mihdaly utca 1.
E-mail: diakonia@baptist.hu

Az 6voda féréhelyek szama: 24 £6
Az 6voda csoportjainak szama: 1

Az intézményvezetés:
Megbizott Ovodavezeté: Mucsiné Balassa Bernadett
Fogadé oraja: elore egyeztetett idépontban

Az 6voda miikédési kore: Budapest, Févaros XXII. keriilet, k6zigazgatasi teriilete

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC t6érvény a nemzeti kbznevelésrdl

363/2012. (XI1.17.). évi kormanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miilk6désérdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatirsl

A 229/2012. (VIII. 28.) Kormany rendelet

a nemzeti kéznevelésrél sz616 torvény végrehajtasarol

Nevelési Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének

iranyelve kiadasardl

17/2013. (T1II. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagogiai szakszolgalati intézmények miik6désérol

A pedagoégus teljesitményértékelésre vonatkozo jogszabalyok:

a nemzeti kéznevelésrél szo6l6 . .

a pedagoégusok Uj életpalyajarél szolo ’

a pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LI torvény végrehajtasardl sz6lo
(VII1..30.)

a pedagogusok teljesitményértékelésérdl sz6ld

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények

névhasznalatarol szolo

2. Ovodank nyitvatartdsa

Intézményiink hétf6td] péntekig, 6tnapos munkarendben, folyamatosan mitksdik.

A napi nyitvatartasi ideje: 7:00 - 17:00 6raig, napi 10 éra

Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartisi rendet intézményiink évente, a jogszabdlyban
meghatérozottak szerint szervezi.




A gyermekekkel az intézmény telj es nyitvatartasa alatt, a heti és napirendiinkben foglaltak
szerint 6vodapedagdgus foglalkozik. Abban az esetben, ha betegség, vagy mas rendkiviili
tavollét miatt nem tud pedagodgus jelen lenni a (417/20207 (VIIL.30) korményrendelet A
kozneveléssel Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol 33/B§ (5) pontja szerint
,,Ha az 6voda reggel 8.00 ora elbtt, vagy délutani idoszakban nem fejleszto, iskola
elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakokban a
gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat kézvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.”

A nevelési év szeptember 1.-t61 augusztus 31.-ig tart, mely két részb6l 4ll:
a) Szervezett tanulasi idoszak: szeptember 1.-t61 majus 31.-ig
b) Nyari idészak: junius 1.-t6l augusztus 31.-ig

2. 1. Ovoddnk zarva tartisanak rendje

Az 6voda épiiletének tizemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott myari zdrva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves feltjitas, karbantartds, nagytakaritas. A nyari zarva tartés alatt
a hivatalos iigyeket az intézmény vezetdje, illetve az éltala kijelSlt személy intézi. Nevelési
évben a hivatalos ligyek intézése az 6vodavezetdvel torténik, elére egyeztetett idépontban.

A nydri zaras idépontjardl legkésébb februar 15-ig, széban €s falitjsdgunkon keresztiil,
irasban tdjékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomdsul vételét aldirasukkal szikséges
hitelesiteni.

Az esetleges téli zarva tartasrél a fenntartd dont. A dontésrdl legkésdbb november 01.-ig az
eléz6ekben leirt modon tijékoztatjuk a sziildket, melynek tudomasul vételét szintén
alairasukkal szlikséges hitelesiteni.

Zarva tartas:

Munkasziineti és pihenénapokon

Oszi sziinet: 2025. oktéber 23. - november 2.

Téli sziinet: 2025. december 20. - 2026. januar 4.

Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2.-12.

2026. majus 1. péntek

2026. méajus 25. Piinkdsd hétfo

2026. junius 22 - jlius 17. iigyeleti nyitvatartas 8:00-4:00

2026. julius 20 -augusztus 31. nyéri zaras

A nyéri nevelési id8szakban intézményiinket a fenntart6 jovahagyasaval hat hét idoszakra
zéarva tartjuk, melyrdl a sziil6ket a jogszabalyban eléirtak szerint legkésdbb februar 15-ig

értesitjiik. A gyermekek feliigyeletét a sziinetekben igény szerint megoldjuk mas
6vodakkal egyeztetve.

2. 3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének rendje 6vodankban

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézménytink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. Ezen, torvény éltal biztositott jogunkkal csak
szakmailag nagyon indokolt esetben, kivételes esetekben éliink. Ezeken a napokon az arra
igényt tartok szamaéra tigyeleti ellatast biztositunk. Ezeket a nevelés nélkiili munkanapokat az



6voda nevel6i szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény mukodesevel kapcsolatos
tervezési, értékelési feladatok ellatdsara hasznalja fel. '

A nevelés nélkiili napok iddpontjarél a sziilok legkésdbb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mér az étkezési téritési dij befizetésének idSpontjdban, vagy hirdetmény
- form4jaban (falinjsag) értesitést napnak. -

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbél, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének rendje
3. 1. Az 6vodai felvétel rendje

Mikor részesiilhet a gyermek 6vodai ellatasban?
Harom éves kortél mindaddig, amig a gyermek eléri az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget.
Ovoda felveszi azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven beliil
betolti.
A sziilék szamdra szervezett, vagy igényelt nyilt napok soran biztositunk lehetdséget arra, hogy
Ovodai €letiinkbe betekintést nyerjenek, helyi szabalyoz6 dokumentumainkat megismerjék, veliink
ovonokkel gyermekeikr6l, 6vodai szolgaltatasunkrdl beszélhessenek, kérdezhessenek, revelési
gyakorlatunkat megtekinthessék. A nyilt napokat honlapunkon illetve évodai h1rdetotablankon
tessziik k6zz¢E.

A gyermekek beiratdsa a nevelési év sordn barmikor lehetséges, és az, a jelentkezési lap
" kitsltésével valik érvényessé. Felvételt nyer a gyermek abban az esetben, ha szabad féréhellyel
rendelkezik 6vodank a jelentkezés idépontjaban.
Abban az esetben, ha az 6vodankba jaré tankoteles gyermek lako, illetve tartdzkodasi helye nem
az ovoda székhelye, az 6voda vezetdje értesiti az illetékes jegyz6t a gyermek tartozkodasi helyérél.

A gyermek abban az esetben veheti igénybe 6vodank nevelési szolgaltatasat, ha:

a.) a felvételhez sziikséges kort betoltotte,
b.) teljesen egészséges, kivéve a sajdtos nevelési igényti gyermekeket,
c.) étkezési téritési dijat sziiléje elére megrendelte és befizette.

Az évodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitltése utdn, és az étkezési
ellatasért jard téritési dij befizetésével valik érvényessé. A jelentkezés a gyermek és a sziild
személyes megjelenésével torténik.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziilgje,
gyamja) kozott, amelyet a hazirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az évodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok.

Ovodai felvétel, mas 6vodabsl valo atvétel alapjan is torténhet. Ovodank engedélyezett
létszamanak beteltét kovetden a jelentkez6é gyermekeket az Gvoda vezetdije eldjegyzésbe veszi, és
- megiiresed0 hely esetén jelentkezési sorrendben értesiti a sziildket. A felvételrdl a torvényi
eloirasok értelmében az intézmény vezetdje dont.

A sziild gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

Mas ovoddbdl torténdé atjelentkezés esetén a kordbbi 6vodabol a gyermek egészségiigyi
torzslapjat, fejloddési lapjat/naplojat, és az dvoda igazoldsat sziikséges csatolni az dvodankba
torténd beiratkozaskor.

3. 2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok
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a.) a gyermek személyazonositisara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonosito,
sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazolasara, hogy betoltotte harmadik életévét,

b.) a gyermek lakcimét igazolo hatdsagi igazolvany,

c.) a gyermek TAJ kéarty4ja,

d.) a sziil6 személyi azonositd és lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvanya,

e.) a gyermek oltasi konyve, annak igazolasara, hogy a kotelezé oltasokat megkapta.

3. 3. A Kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek felvételének rendje

Ovodank igény illetve egyéni mérlegelés alapjdn, fogadja azokat a gyermekeket is, akik szakértoi
bizottsag szakvéleménye alapjan tarsas kapcsolati problémékkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizdenek, kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésik
nehezitett vagy sajatos tendenciat mutat, de nem minésiil sajitos nevelési igényiinek. “
Ilyen esetekben az 6vodai beiratkozéskor szikséges a szakértdi bizottsdg szakvéleményének
bemutatasa, annak érdekében, hogy szamara a megfelelé egyéni fejlesztés feltételeit mérlegelni
tudjuk,, és megalapozottan dénteni tudjunk az adott gyermek 6vodai felvétele tigyében.

3. 4. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha:

a.) a gyermeket mésik 6voda atvette, az dtvétel napjan, ebben az esetben a gyermek kimaradésat a
sziilének be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik 6vodéba tavozik,

c.) a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjan,

d.) megsziinik az 6vodai elhelyezés — a kznevelési torvény 74. § (3) bekezdésében foglaltak
kivételével —, ha a tankoteles korti gyermek az 6vodabdl igazolatlanul tiznél t6bb napot van tavol,
feltéve, hogy az dvoda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irasban figyelmeztette az igazolatlan
mulasztas kovetkezményeire.

A tankételes koru gyermek 6vodai jogviszonyanak megszlinésérdl, irdsban értesiti a gyermek
alland6 lakohelye, ennek hidnyaban tartozkodasi helye szerint illetékes telepiilési, vagy
onkormanyzati jegyzdjét.

4, Az 6vodabél valé tivolmaradas rendje

Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik 6vodabol valo tdvolmaradasat minden esetben sziveskedjenek
bejelenteni.

a.) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott id§szakban nem latogathatja az dvodat.

b.) Amennyiben megitélésiink szerint egy gyermek beteg, gondoskodunk a tébbi gyermekt6l valo
elkiilonitésérol, és a lehetd legrovidebb iddn beliil értesitjiik a sziileit. Kérjiik, hogy elérhetéségiik
valtozasat minden esetben jelezzék az 6vondknek.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak
kell igazolnia. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos
iddszakat is.

¢.) A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az dvoda fenntartoja tantigy-igazgatasi ellendrzései
soran vizsgalni koteles.

d.) Nem betegségb6l addédd hianyzast a sziilonek elzetesen, vagy az 6vodai foglalkozasok
megkezdése elott irasban jelentenie kell.

e.) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

f.) A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
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- a szlilé elézetesen irasban, emailben bejelentette az 6voda vezetének, hogy
gyermekét nem hozza dvodaba,
- agyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,
- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. , .
g.) Fert6z6 betegség esetén a sziilének bejelentési kotelezettsége van az 6voda vezetdjénél.
4. 1. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek rendje

- a.) Ha a tdvolmaradast a sziil§ nem igazolja, a mulasztas igazolatlan.

b.) Ha a gyermek tankotelesként vesz részt Gvodai nevelésben, és egy nevelési évben tiz napnil
tobbet mulaszt, az 6voda vezetdje — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorsk
cllatasardl, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl sz616 331/2006. (XII. 23.)
Kormany rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes jegyzo6t és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kdvetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okdnak feltardsira figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hidnyzast kivalt6 helyzet megsziintetésével, tovabba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

5. A gyermekek évodiba érkezésének, tivozdsanak és az évodaban valé tartézkodisanak
rendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet
magaban foglalé foglakozasok keretében folyik, folyamatos napirend alapjan.
Zavarja a napirend érvényesiilést, ha az 6vénének a ,,késén” érkezé gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel valé foglalkozast. Az 6voda belsd élete a nyitastol a zarasig a
gyermekekkel val6 ,.foglalkozdsokb6l” 4ll. Az 6vodai tevékenységek zavartalan mikodése, a
csoport nyugalma, nevelémunkank eredményessége érdekében kérjiik, hogy a gyermekek
lehet6ség szerint legkés6bb 8 6ra 45 percig érjenek be az 6vodéba:
Az ebéd utani tdvozésra 12 6ra 45 perctdl 13. 00 6rdig van lehetéség. A délutani tavozas
gyermekek szdmara kedvez6 kezd6 idépontja 15 6ra 30 perctél.
A gyermekek biztonsaga, életik védelme érdekében fontos, hogy az dvodaba mindig felnott
kisérével érkezzenek, illetve tdvozzanak. Amennyiben ugy déntenek, hogy gyermekiiket egyediil
engedik 6vodéba, ugy a személyes felelésség Onoket, sziiloket terheli. Ennek vallalasarol irasos
nyilatkozatot kérlink. Az 6voda csak a sziiloknek vagy a sziil6k altal irdsban elére megnevezett
személynek adja 4t a gyermeket. Az irdsos engedélyt a sziildnek kell 4tadni az 6vondnek. Az 6vond
altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziil6, vagy az érte j6v6 személy a felelds.
A sziilék vélasa esetén mindkét sziilé jogosult behozni illetve, elvinni a gyermeket az 6vodabél.
A bir6i {télet megsziiletése utan nyilik majd lehetdség arra, hogy csak a sziiléi feliigyeleti jogot
gyakorl6 sziilének adjuk ki a gyermeket.
Kérjiik, vegy¢k figyelembe, a gyermekek nyugalma és biztonsaga érdekében, hogy az 6voda nem
lathatési €s kapcsolattartasi teriilet.
Az 6vodénk napirendjének megismerése a sziilok altal azért fontos, hiszen az, az dvodéaba érkezés,
¢s az onnan val6 tavozas rendjét meghatarozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja
késobb, vagy viheti el hamarabb a javasolt és kért idéponttol eltéréen a gyermekét.
Délutan 15 6ra 30 perct6l folyamatosan nyitva tartjuk intézményiinket a megfélelé biztonsagi
szabalyok betartdsa mellett.

Amennyiben a csalad 6nhibdjan kiviil, vagy mas okbdl t6bbszér eléforduléan nem tud a gyermek
" hazavitelérsl a zaras idejéig gondoskodni, kotelesek vagyunk a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat segitségét igénybe venni.
Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az évodaban.



5. 1. Altalinos, keretjellegii napirendiink

Id6pont Tevékenység

7.00 -9.00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni €s mikro-csoportos tevékenységek,
oraig freggeli

9.00 -11:00 Jatékba integralt tanulasi tevékenységek, tizorai

oraig -

11:00 -12:00 Udvari jatck, séta, szervezett mozgésos tevékenységek
oraig

12:00-12:45 | Ebéd

oraig 2

13:00 — 15:00 | Pihenés

oraig

15:00- 17:00 Uzsonna, jaték, egyéni és mikro-csoportos tevékenységek
oraig

Nevelésfelfogasunkkal 6sszefiiggésben valljuk, hogy a gyermekek évodaban t6lt6tt napjanak
minden perce, minden tevékenysége tanuldsi folyamatuk szerves részét jelenti. Napirendiinket
tobb szempontbol is rugalmasan kezeljilkk. A gyermekek életkori sajatossdgaibol adoédoan, a
délelstti 6rdkban a leginkdbb nyitottak, szenzitivek, illetve aktivak az dket ért ingerekkel szemben.
Ezért szervezziik, az un. , kotott”, illetve kotetlen tevékenységeket altalaban a déleldtti drakban, a
kiilonbozé életkort illetve fejlettségli gyermekek szaméra kiilonbozé idétartamban. Altaldban 5-
10 perctdl 30-40 percig, a legkiilonb6z6bb szervezeti keretek kozott.

Napirendiinkben a mozgésos, sportos, nagy aktivitast igényld és feltételez6 illetve nyugodtabb,
szabadon vélasztott és kotelezd tevékenységek ritmikusan valtakoznak, a gyermekek egyéni
igényeihez és sziikségleteihez igazodva.

Az 6voda napirendjét helyi szokdsaink, idészakonkénti rendezvényeink, és az id6jéarasi viszonyok
is befolyasoljak. A napirend szervezését a csoportvezetd 6vodapedagdgusok végzik. A napirendtdl
valo jelentds eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

“

6. AZ OVODAI HAGYOMANYOK APOLASA, AZ UNNEPELYEK
RENDJE

6. 1. Hagyomanyok, iinnepélyek, élményszerzé programok

Hagyomanyapolo tevékenységiink célja, a kozdsségi érzés, a hovatartozas, a valahova
tartozas érzésének megélése, ugy a gyermekek, mint a veliik foglalkozé felnéttek
vonatkozdsdban. Hagyomanyapolast szolgalé tevékenységiink o alapelve életkor
specifikussag figyelembe vétele. Ez irdnyu programjaink nagy része ugyanakkor a sziiloket
is érintik. Ezért képezi ez a kérdés a szervezeti mlikodést szabalyozé SZMSZ tartalmat.

A gyermekcsoportra vonatkozo konkrét nevelési céljaink és feladataink illetve az érintettek
teljes korét érint6 szervezési feladatok a csoport nevelési tervében kertiilnek rogzitésre. Az
tmnepélyek, megemlékezések rendjét, idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos konkrét
feladatokat, 6vodai szinten éves munkaterviink tartalmazza.

Ovodai tinnepeink megemiékezéseink, meghatarozé alapelve a gyermek életkori
sajatpssagaihoz valé mindenkori igazodas.

Hagyomanyaink apolasanak célja mindezeken tul, 6vodank meglévo hirnevének megdrzése,
az itt dolgozok motivacios szintjének megdrzése, dvodank jo hirnevének ndvelése.



Ovodai hagyomainyaink érintettjei:
e Gyermekek,
o felndtt dolgozok,
e sziilok.

Feln6tt kozosségiink hagyomanyai:

» Nevelési évnyité megbeszélés, az 6voda minden alkalmazottjanak részvételével
minden év szept.01.-ig,

» Nevelési évzard értekezlet az 6voda alkalmazottainak részvételével minden év.
junius 20-ig. :

» szakmai napok, tovabbképzések,

¢ helyi bemutatok,

¢ karacsonyi tinnepség,

e kirdndulas,

¢ Pedagbgus nap,

A gyermeki élet hagyomanyos iinnepei

Mikulas, adventi kreativ délutdn, karacsony, farsang, marcius 15-¢, hisvéti kreativ délutan,
Husvét, anyék napja, apak napja, gyermeknap, iskoldba 1€p6 gyermekek bucstinapja. Az
tinnepeink egy része nyilvanos, mas része zartkorl. Ebben a kérdésben a sziilokkel kdzdsen
a nevelési évet nyito6 értekezleten dontiink.

Csoportszinten, a hozzank jaré gyermekek fejlettségének fiiggvényében, nevelési
programunk arculatanak megfelel6en, mindenkor megiinnepeljiik a kérnyezet és a természet
védelmével kapcsolatos jeles napokat is.

fgy: Allatok, Viz, Kornyezetvédelmi Vildgnap, a Fold és a Madarak, Fak Napja.
7. Gyermekek az 6vodiaban
7.1. A gyermek joga hogy:

a.) az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kdrnyezetben neveljék, 6vodai élet rendjét pihend
id6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak
¢s fejlettségének megfelelden alakitsak ki,
b.) személyiségét, emberi méltdsagat, jogait tiszteletben tartsdk, szamara fizikai, lelki erdszakkal
szemben védelmet biztositsanak,
c.) személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda is tiszteletben
tartsa, joganak gyakorldsa sordn azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében,
d.) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
e.) egyéni adottsagainak megfelelden, megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalattol segitséget kapjon,
f.) rendszeres egészségligyi felligyeletben és ellatasban részestiljon.

7.2. A gyermekekre vonatkozé 6vo - védd intézkedéseink
A gyermeki tevékenységek gyakorldsa sordn eléfordulé veszélyforrasokat, a tilos, a korukhoz és
egyéni fejlettségiikhdz mért magatartasformakat a nevelési év kezdetén majd a nevelési folyamat

soran kovetkezetesen €s folyamatosan ismertetjiik, gyakoroliatjuk, majd betartatjuk. Ezeket a
. nevelési célokat, tartalmakat a csoportnapléban dokumentaljuk.
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Kérjik a sziiloket, hogy els6dlegesen ezeket a sajat gyermekeik érdekét, épségét szolgald
szokasokat, szabalyokat maguk is érvényesitsék a csaladi nevelés soran.

7. 3. A gyermekek egészségéliek védelmét szolgalo szokasok, szabalyok:

a:) étkezés utani fogmosas sajat fogmosé felszereléssel,

b.) étkezés el6tti, WC haszndlat utani kézmosas,

c.) sajat torolkozo hasznalata, -

d.) a WC rendeltetésszerii hasznalata, WC tetd hasznalat utani lezarasa,
e.) étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa,

f.) szomjusag csillapitdsara ivoviz fogyasztisa,

g.) ebéd utani agyon pihenés csendben, a tarsak zavarasa nélkiil, alvas,
h.) friss levegdn szervezett mozgasban valé aktiv részvétel,

1.) cukor és egyéb édességek fogyasztasanak nélkiilozése,

j.) a csoportszobaban, valtocipd hasznélata.

7. 4. A gyermekek testi épségének védelmét szolgilo szokasok, szabalyok:

a.) az 6voda helyiségei és udvara rendjének megtartasara, azok tisztasaganak valé megdrzésére
valé torekvés,

b.) a jatékok, evoeszkdzok rendeltetésszerti, kiméletes hasznalata,

c.) orrnyilasba, szajba idegen anyagokat a gyermek ne tegyen,

d.) alvasidoben csak a felnéttek, (sziild, 6vond) altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

e.) a csoportszobabol csak engedéllyel a sziil vagy az 6vond feliigyelete mellett 1éphet az évoda
mas helyiségébe, _

f.) az udvaron tartézkod4s soran csak a szdmara kijelslt jatszorészen fartézkodhat,

g.) az épliletbol csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan tdvozasat bejelentette
az 6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha 6 ezt a bejelentést tudomaésul vette,

h.) tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

i.) tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast, lelki terrort, fenyegetést nem
alkalmazhat,

j.) felndttek a gyermek testi, lelki, szellemi épségét nem veszélyeztethetik, fizikai bantalmazast,
fenyegetést a nevelés folyamataban nem alkalmazhatnak.

7. 5. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelézése érdekében

a.) Erkezéskor a sziil6k személyesen, atoltdztetés utan adjék at gyermekeiket a veliik foglalkozo
ovéndnek. Ugyanilyen mddon jelezzék tavozasi szandékukat. A délutani udvari élet esetén kérjiik,
hogy menjenck oda a pedagégushoz, vegyék at személyesen gyermekiiket, és csak ezutan
tavozzanak az 6vodabol. Felelosséget csak ebben az esetben tudunk a gyermekekért véllalni.

b.) Gyermek az 6vodankban felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet. Ennek értelmében, ha a sziil6 -
gyermekét a pedagdgustél atvette, attél kezdve mar 6 felel testi épségéért, abban az esetben is, ha
még az dvoda terliletén belil tartdzkodnak.

¢.) Kérjiik a sziil6ket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utdn az dvoda
udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak. A balesetek elkeriilése miatt 6vodasaink kisebb
vagy iskolas testvérei sziildi felligyelet mellett sem jatszhatnak az udvaron.

d.) A balesetek megel6zése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a mindennapokban
olyan €kszert, ruhadarabot, melyek balesetveszélyes helyzetet teremthetnek szdmukra.

e.) Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban, amely
megrongalodott, vagy balesetveszélyt jelent, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda, vezetdjének.
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f.) Kérjik, hogy a sziilék munkahelyi és lakascimiiket, valamint telefonszdmukat, és annak
valtozasait sziveskedjenek bejelenteni a csoportos 6vodapedagdégusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

Baleset esetén Onékkel egy idSben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség szerint a
mentdket.

g.) Az dvoda csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. Kérjiik, hogy otthonrél is csak
ilyen jatékokat hozzanak be, az 6vodapedagogusok altal sziil6i értekezleten ismertetett napokon.
h.) Ovodénknak miikédése soran, az illetékes szakhatésagok (ANTSZ, munkavédelmi
szakhat6sdg, tlizvédelmi szakhatdsag) dltal meghatarozott szabalyokat be kell tartania.

Az dvodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariadd, természeti katasztrofa, terror-
timadas) esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya: a gyermekek 4ltal ismert
jelzés hallatira a gyermekeknek az oket ellatd felnbttek utasitdsait maradéktalanul végre kell
hajtania, azokat képességeikhez mérten a lehet6 legrovidebb id6 alatt teljesiteniiik kell.

i.) Tlizriadé és bombariado6 esetén, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunkban foglaltak szerint
jarunk el. A csoportszobabdl a teraszon, vagy a bejdrati ajtén keresztiil az udvarra majd onnan az
utcara vissziik a gyerekeket.

*© 7.6. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi siabélyok rendje

A Nemzeti Népegészségiigyi ¢s Gydgyszerészeti Kozpont (NNGYK) 4ltal meghatarozott
szabalyok szerint:

a.) Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat.

b.) A sziilének gyermeke ovodaba lépésekor, mar a jelentkezés soran tajékoztatast kell adnia
gyermeke rejtett betegségérél. Amennyiben ez késébb jut tudomasunkra, élhetiink az orvosi,
pszichologusi kivizsgalas inditvanyozasaval,

¢.) Az ovoddban megbetegedd ldzas gyermeket az értesitéstdl szamitott legrévidebb idén beliil
haza kell vinni.

d.) Gyermek/ek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény
(pl. asztma) alapjan adhat6 be az dvodaban.

e.) Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyaszto, labadozé gyermeket a sajat, és dvodastarsai
egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az Gvodapedagbgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

f.) Betegség utan csak orvosi igazolassal vehetjiik 4t a gyégyult gyermeket. Az orvosi igazolasnak
tartalmaznia kell, hogy a gyermek hany napot, mettél-meddig volt beteg.

g.) Fertéz6 gyermekbetegség esetén, az 6vodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések megtétele érdekében, a fokozott
. elovigyazatossag, fert6tlenités, véddoltas miatt.

h.) Fejtetvesség eléforduldsa esetén, oOvodanknak, mindig az aktudlis egészségvédelmi
rendelkezésck alapjan kell eljarnia.

7.7. A gyermekek felszerelései és eszkozei

Ové, védo, fejleszté munkéank eredményessége €rdekében az 6vodai életformahoz az alabbi
felszerelések €s eszkozok illetve szabalyok sziikségesek.

a.) Valtécipd a csoportszobai tartézkodashoz, jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd labbeli,
udvari jatszéruha és cipd.

b.) Testnevelés foglalkozasainkhoz kényelmes ruha, rovidnadrag, p61o, kislanyoknak lehet dressz,
tornacipd.

c.) A testapolashoz sziikséges személyes targyak tisztantartdsar6l az évoda dolgozoi, cseréjitk
biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziilok gondoskodnak.

d.) Egy valtas alsonemii, az aktualis id6jarasnak megfelel6 valtéruha.
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¢.) Pihenéshez az agynemiit az 6voda biztositja, otthonrél pizsamat kériink, az 4gynemdi és pizsama
tisztént.artésér(’)f a sziilék gondoskodnak. .

f.) Az 6vodai tinnepek és egyéb rendezvények alkalméval finnepléruha sziikséges, vagy egyéb mas
ruhazat. '

g.) A specialis foglalkoztatis eszkozeit (pl. logopédiai fejlesztés) az érintett sziilék az adott
szakemberrel egyeztetik.

h.) Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkzok behozatalat kérjiik, melldzzék Barmilyen
szempontbdl értéket jelentd targyakért, ékszerért feleldsséget nem tudunk véllalni.

i.) A gyermekek gydgyszert, pénzt, tlizgyljté eszkozoket, telefont, vagé-sziurd eszkdzoket az
ovodaba nem hozhatnak.

j.) Kedvenc jatékeszkoz bemutatisra behozhatd. Amennyiben azt a gyermek egész napra be
kivanja hozni a csoportba, akkor az, mas dvodai jatékeszkozokhdz hasonldan kezelendd targyként
lesz kezelve. Azzal mas gyermekek is jatszhatnak, esetleges megrongalodasuk esetén feleldsséget
¢s kartéritést nem vallalunk.

k.) Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékpérokat az arra kijeldlt helyen lehet tarolni.

7. 8. A gyermekek étkeztetésének rendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az 6voda feladata. Az élelmiszerekb6l
kotelesek vagyunk 48 6réan 4t in. ételmintat 6érizni NNGYXK). Kivételt képeznek a sziiletésnapi,
névnapi kinalasok, kiranduldsok alkalmaval fogyasztott ételek, valamint az egész csoport szamara
szolgal6 gytimdlesok, zoldségek.

Ovodénkban a gyermekek haromszori étkezésben részestilnek, melyet - naponta gyiimélcesel és
zOldséggel egészitiink ki.

A Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpont utasitasa értelmében a gyermekek az
ovodaban csak a gyermekétkeztetés altal készitett ételeket fogyaszthatjak.

A befizetett étkezés kizarolag intézményi keretek k6z6tt fogyaszthaté el. Az intézmény teriiletérol
ételt, vagy élelmiszert kivinni nem szabad. Cukorkéat, édességet, ragdégumit tilos behozni az
6vodaba.

Kérjiik, hogy az dvoda teriiletén a sziilok ne kinaljdk sem sajat, sem mds gyermekét édességgel,
vagy barmilyen mas élelmiszerekkel.

8. Sziilék az 6vodaban
8. 1. A sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitdsat szolgalé rend

Az 6vodéankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék
és fogadjik el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
koruknak megfeleld alkalmazkodasra is. Az esetleges konfliktusokat, a durvasagot mellézve,
lehetbleg erdszakmentesen oldjak meg.

Ez irdnyu céljaink megvaldsulasa érdekében kérjiik, otthon is ezeket az alapelveket alkalmazzak
nevelési gyakorlatuk sordn. Mell6zzEék gyermekiik el6tt az indulatos, negativ megjegyzéseket
masok gyermekére, esetlegesen annak szdrmazasdra, az 6vodara, az ott dolgoz6 felndttekre,
keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha €16z6 nap az Onék
gyermekét érte sérelem.

8. 2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelobb mddszer szerint neveljiik,
egylittmiikddésre, nyitottsagra, és Gszinteségre van szitkség. Komolyabb probléma, konfliktus,
vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondket, szitkség esetén az 6vodavezetdt. A
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sziiloknek lehetdségiik van arra, hogy az 6vodénkban foly6 pedagdgiai munka élalgitésébanl a részt
vegyenek, otleteikkel segitsék a sziikséges 6sszehangolodast.

. 8. 3. A sziil6 joga kiilonosen, hogy:

a.) megismerje az 6voda nevelési programjat, hézirendjét, t4jékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol,

b.) gyermeke fejlodésérél, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c.) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

d.) kezdeményezze sziiléi szervezet létrehozdsat, és annak munkéjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

e.) irasbeli javaslatat az 6voda vezetdje, a neveldk, a Sziil6i Szervezet, megvizsgaljak, és arra a
megkereséstd] szamitott tizenSt napon beliil, a Sziil6i SzervezettSl legkésébb a tizenstddik napot
kovetd elsd iilésen érdemi valaszt adjon,

f.) az 6vodavezetd, vagy az Gvodapedagogus hozzajarulasdval a nap barmely szakaban részt
vegyen a foglalkozasokon,

g.) az ovoda altal meghatérozott feltételek figyelembe vétele mellett kérje a nem kotelezd
szolgaltatdsok megszervezését,

h.) a sziil6k kozosségének tagjaként meghatdrozza azt a legmagasabb dsszeget, amelyet a fenntarté
altal megallapitott ellatasi dijon feliili szolgéltatiasok koérébe tartozé program megvalositasanal
nem lehet tullépni,

i.) a gyermekek nagyobb csoportjat érint§ barmely kérdésben t4jékoztatast kérhet az
Ovodavezet6tdl, az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviseld utjan tanacskoza51 joggal részt
* vehet a nevel6testiilet értekezletein,

j.) személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabélyban meghatarozottak szerint - részt vegyen az
érdekeit érint6é dontések meghozataldban,

k.) az oktatési jogok biztosahoz forduljon.

Ovodankban a sziil$ joga tovabba:
a.) hogy az emberi méltésag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagogus munkdjardl, az 6voda miikddésérél, tovabba, hogy
b.) tajékoztatist kapjon a gyermekét érint6 kérdésekrdl, valamint e kérben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az 6voda vezet6jéhez, pedagdgusaihoz, az évoda sziili szervezetéhez, és
kérdésére a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi valaszt kapjon.

8.4. A véleménynyilvanitas forumai

a.) szil6i értekezletek,

b.) fogaddorak,

c.) sziil6i szervezetben vald aktiv reszvetel : '
d.) nevel6testlileti értekezletek. ’

A véleménynyilvanitasra kételezett dokumentumainkat minden esetben irdsban kiildjiik meg a
- sziil61 szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a sziil6k
rendelkezésére.

8. 5. A sziil6 kotelessége, hogy:

a.) gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi &s erkolesi fejlddéséhez sziikséges feltételekrol
€s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez minden tole elvarhatd
segitséget, egyiittmiikddve az 6vodaval, figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését,

b.) rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagogusokkal,
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¢.) hdrom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba 6t éves
kortdl tankdtelezettségének teljesitését,

d.) tiszteletben tartsa az dvoda pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait, tiszteletet
tanusitson irantuk,

e.) elésegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a kdzosségi
élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

f.) megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,

g.) gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszicholégusi vizsgalaton €s a fejlesztd foglalkozasokon vald részvételét, ha a gyermekével
foglalkozo 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveltestiilet erre javaslatot tesz.

8. 6. A sziil6i kitelességek megvalésulisat elésegité forumaink:

a.) sziiléi értekezletek, esetmegbeszélések,

b.) kreativ kézmiives délutanok, k6z0s rendezvények,

c.) az 6vonodkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszélés, problémafeltard, elemzd segitségadas,
sziikség esetén csaladlatogatas,

d.) csaladi beszélgetés, fogadoorak, a gyermekek értékelésének (erdsségek és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tanacsadas,

Kérjiik Onoket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos, maganjellegii beszélgetésekkel az 6vondk
figyelmét munka kézben hosszabb id6re ne vonjak el a gyerek csoporttél. Ez kénnyen balesetet
idézhet €l8, zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel kapcsolatban informéciot csak a sajat
6vodapedagogusoktol vagy az 6vodavezet6tol kérjenek.

8. 7. A sziilok tajékoztatasinak rendje

Ovodénkban az informaciékhoz valé hozzajutds joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all
megismerni az 6voda dokumentumait, €s arrél tdjékoztatast kérni. A nevelési program, a szervezeti
és mikodési szabdlyzat, illetbleg a hazirend hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

a.) Hazirend az 6voda 61t6z6jében

b.) Nevelési Program, Szervezeti Miikodési Szabalyzat a vezet6i irodaban

Tajékoztatas a Nevelési Programrol

Ovodank nevelési programjaval kapcsolatos kérdéseket a nevelési év sordn barki, barmikor
feltehet az intézmény vezet§jének. Feltett kérdéseikre azonnal, vagy tigyintézési hataridoén beliil
(15 nap) érdemi valaszt kell kapnia a kérdezdnek.

Szébeli érdeklédésre, szobeli tajékoztatast is kérhetnek és kaphatnak az dvoda képviseletére
jogosult személyektol.

Tajékoztatias a Hazirendrol

A nevelési év elsé sziil6i értekezleten tajékoztatast adunk ovodank hazirendjérdl. Az tjonnan
6vodéankba érkezett gyermekek szileinek a felvételkor a Hazirend fénymdsolt példanyat
tanulményozas céljabol atadjuk.

A kdznevelési torvény és annak végrehajtasi rendelete irja el az 6voda szdmdra, hogy amennyiben
az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell nyilvanossagra hozni.
Az errdl sz016 tajékoztatast az Gvoda vezetdje a nevelési év elsd sziildi értekezletén teszi meg.

9. A beiskolazas 6vodai rendje

A tankételes kora gyermekek sziileivel egyénenként elbeszélgetiink a gyermek iskolai tanulésra
valo felkésziiltségérol. A gyermekek testi érettségét az 6voda orvossal egytittmikodve allapitjuk
meg. Egészségiigyi testi, lelki, szocidlis, és értelmi fejlettséget a gyermekkel foglalkozé 6vondk,
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ovodank logopédusa, valamint az dvodank orvosa allapitjdk meg. Minden gyermekrsl évodai
szakvélemény keriil killitdsra. Amennyiben a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor
ez a dontés hatarozatban keriil rogzitésre. Kérdéses esetekben kérjiik a Nevelési Tanacsado, illetve
ha sziikséges szakért6i bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat. A kiadott 6vodai szakvéleménnyel
lehet a gyermeket a kivalasztott iskoldba beiratni. A gyermek iskolaérettségének értékelési
szempontjait, ill. az dvodaskor végére elérend6 koévetelményszinteket Svodank Nevelési
Programjaban taldlhatjak meg.

A gyermek hatodik életévének betdltése utan a tankotelezettség megkezdésének halasztasat
kizarolag egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni a sajatos nevelési igényi (SNI),
illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggei kiizdé (BTMN) gyermekek esetében is!
Ha a gyermek augusztus 31. napjaig a hetedik életévét is bet6lti, a tankételezettség megkezdése
tovdbb mar nem halaszthat6, a hétéves gyermeknek szeptember 1. napjaval mindenképpen meg
kell kezdenie tankdtelezettségének teljesitését.

Az iskolai beiratdsok iddszakédban a tankételes gyermekeket minden esetben be kell iratni a
korzetileg illetékes altalanos iskola elsé évfolyamara.

A beiskolazashoz 6vodai szakvélemény sziikséges, melyen a csoportos 6véné: ,
® igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolai tanulds megkezdéséhez sziikséges fejlettséget,
vagy '
e javasolja a gyermek tovabbi 6vodai nevelésben valé részvételét, vagy
® javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megallapitasa
c€ljabol Nevelési Tanacsaddba vigye, vagy
e javasolja, hogy a sziil6 a gyermeket szakértdi bizottsag elé vigye annak megallapitisa
céljabol, hogy a gyermeknek sziikséges-e sajatos iskolai oktatas, ill. a gyermek elérte-e az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségi szintet.
Az 6vodai szakvélemény eredeti példanyat a sziilé kapja meg, mely a gyermek iskolai beiratasdhoz
sziikséges dokumentum. A madsolati példanyat az 6vodai irattirban kell megérizni. Az évodai
szakvéleményt a sziilo és az dvodavezet6 aldirasa hitelesiti.

10. Ovodai helyiségek, berendezések hasznslatinak rendje
10. 1. Altalanos szabalyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

Az 6voda helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartasi idoben az 6vodaba felvett
gyermekek hasznalhatjak. ' ‘

A csoportszobakban sziil6k, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az engedélyezett
alkalmakkor tartozkodhatnak (pl. nyilt nap, iinnepélyek, fogaddorak, értekezletek, kreativ
~ délutanok, stb.). '

Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével és a csoport zavardsa nélkiil - a sziil6k a nap
barmely szakaban bekapcsolodhatnak gyermekek dvodai életébe, tevékenységeikbe. A gyermekek
és a sziilok csoportszobaban t6rténd benntartdzkodasahoz valtocipd, hasznalata sziikséges.

Az 6voda helységeit - kivéve a nevelési program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mds, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
Ovodavezetd, valamint a fenntart6é képvisel6jének engedélyével lehet. Az 6voda helyiségeit - az
Alapito Okiratnak megfeleléen pértnak, vagy parthoz kot6dd szervezetnek atengedni csak a
fenntarté utasitiséra, a gyermekek tavollétében, nyitvatartdsi id6 kiviil lehet. A helyiségek
tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai dolgozok, sziilok
¢és gyermekeik szamara egyarant kotelezettség és elvaras.

10. 2. Az 6voda helyiségeinek - sziil6k iltal torténé - hasznailati rendje



Ovodai miikodésiink kiemelten fontos sajatossiga és eleme, a gyermekek sziileinek,
csaladtagjainak bevondsa az 6voda €letébe, illetve a sziil6k segitd tdmogatasa, nevelési és egyéb
vonatkozasokban.
A higiénés szokasainkat és szabdlyainkat betartva, a sziilok az intézmény aldbbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e (lt6z0,

e asziil6k szamara kijelolt mosdoé helyiség,

e ¢§vodank udvara.

11. A téritési dijak befizetésének rendje

11. 1. A befizetések rendje

a.) A meleg étkezések brutté dijat, a szolgaltatast nyujt6 beszallit6 allapitja meg az 6vodaval vald
egyeztetés alapjan. Az 6voda a két kisétkezést kozvetleniil vasarolt ¢lemiszerekbdl biztositja. Az
igy kalkulalt étkezési dij az intézményvezetdi tijékoztatoban kertil kihirdetésre.

b.) A Sziilék az 6voda milkddtetésének kitségeihez egyéni koriilményeik alapjan jarulnak hozza.

11. 2. Etkezési igény lejelentése — az esetlegéé visszafizetés rendje

a.) A gyermek' tdvolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az étkezés
lemondasit is — étkezés lemondasa a sziild igénye alapjén torténik. -

b.) Hidnyzés esetén az étkezést irasban, valamint telefonon lehet lemondani minden nap 9%- éraig.
Az 6voda telefonszdma: 06703125266

c.) A lejelentés 24-6rés eltolassal 1ép hatalyba.

d.) Egy teljes hét lemondésdra legkésébb az el6z8 hét pénteken, 99- 6raig van lehetdség.

f.) Reklamaciot, csak az ebéd lemondé fiizetbe beirtak utan fogadunk el.

12. A gyermeki jogok érvényesitésének rendje

Az intézményvezet6 felelds:
a.) a gyermeki jogok érvényesiilésének ellen6rzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések
meghozatalaért,
b.) a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten torténd
értékeléséért, a sziiloéi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a neveldtestiileti értekezleten
ismertethessék.

12. 1. A rendszeres egészségiigyi-feliigyeletben és ellatasban részesiilés rendje:

Ovodank a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilok hozzajarulasat a rendszeres egészségiigyi
feliigyelet elldtdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok lefolytatasdhoz. A sziiléi hozzajarulast az
6vodapedagogusok a csoportnaploban leflizve dokumentaljék. A vizsgalat idépontjarol 7 nappal a
vizsgalatot megeldzden értesitjiik a sziilét. Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos
és védénd munkajahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgélati hely, 1d6, 6vondi feliigyelet.
Az 6vodaba jar6 gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntarté altal felkért
orvos és védond latja el.

Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) évente vizsgéalja a gyerekeket, ha
sziikség esetén, a gyermeket, szakorvosi rendeldbe irdnyitja.

A védénd havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az dvodat, vezeti ez
egészségiigyi torzskonyveket, tetvességi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri a véddoltasok
meglétét, szemészeti és hallasvizsgélati szilirést végez.
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Szakorvos évente végez fogorvosi vizsgalatot.
Logopédiai szlirés minden év szeptemberében a 3. és az 5. életéyiiket betoltott gyermekek esetében
torténik.

12. 2. Az évoda egészségvédelmi szabdlyai

Miikodéstink soran a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont 4ltal meghatarozott
szabalyokat szigorian be kell tartani. Ezek a szabélyok érintik, a talalas, fert6tlenités, takaritas,
mosogatas és mosas tevékenységét.

a.) Az 6voda konyhdjaba illetve, melegitd konyhdjaba csakis a konyhai dolgozok 1éphetnek be,
vagy az a latogato, aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik,

b.) Csoport és egyéb foglalkoztat6 szobaban sziil6 csak cipvéds hasznalataval vagy valtoécipdben
tartdzkodhat.

c.) A csoportszobaban sziil6 csak egészségesen tartézkodhat.

d.) A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt
behozni, €s azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad.

A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimdlesok, esetleg a kereskedelemben
kaphato, bevizsgalt apré siiteményekkel javasoljuk. Az dvodaba csokoladét, edesseget udltoket
szorpoket az tinnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad.

e.) Az dvoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tavolsdgban dohanyozni tilos!

13. A jutalmazo és fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

13. 1. A dicséré és fegyelmezd tevékenységiink elvei
a.) Kovetkezetesség,

b.) rendszeresség,

c.) egyéni differencialas.

13. 2. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi formak:

a.) szébeli dicséret négyszemkozt,

b.) szdbeli dicséret a tarsak elétt,

c.) szobeli dicséret a sziild jelenlétében,

d.) rajzpélyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek elhelyezése a csoportszobaban,
e.) simogatds, 5lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,

f.) csoport kdzosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas.

Ovodénkban targyi jutalmazast nem _alkalmazunk, a batoritd6 nevelés, és az erdszakmentes
kommunikacio elveit alkalmazzuk. .

A jutalmazés, mindig valamilyen a ,,j0” meger6sitésére, valamilyen plusz erofesmtes elismerését
szolgalja.

- 13. 3. Az 6vodinkban alkalmazott fegyelmezési formak:

a.) Rosszall6 tekintet, elutasitd gesztus,

b.) szébeli figyelmeztetés,

¢.) hatarozott tiltas,

d.) bizonyos jatéktdl meghatarozott idére valé eltiltas,

e.) mas tevékenységbe valo6 athelyezés,

f.) bizonyos jatszotarssal valé jatéktol meghatarozott idére tavoltartas,

g.) a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.

Nem alkalmazunk olyan fegyelmezési modot, ami a gyermek testi, lelki, szellemi fejlodését
hatraltatja, pl: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirandulds megvonas, megalazas, megszégyenités,
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kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedetre iranyul,
és nem a gyermek elitélésére.

Nevelési céljaink elérése érdekében kérjilk, hogy a csaladi nevelés soran is érvényesitsék ezeket
az alapelveket.

14. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalé rend

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziil6i érdekérvényesités €s joggyakorlds
szempontjabdl a csoport aktualis tanévi 1étszamanak 25%-aban hatarozzuk meg.

A sziilok a fentiekben meghatirozott ardnyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az Ovoda vezetdjétol. A tajékoztatds kérésének
formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az dvodavezeto a sziilok megkeresésének idépontjatol 15
napon belill intézkedik a t4jékoztatas kérésének tartalma alapjan a valasz megadasarol.

14.1. Csoportos igény, illetve érdekérvényesités

Panaszjog: A sziil az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatban panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek:

Intézményvezetd
Jegyzb (t6rvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansig esetén)
Bir6sag

15. A gyermekek személyes adatai tarolasanak, az adatok médositasianak rendje
15. 1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjin az alabbi adatokat tartja nyilvan

A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgérsaga, lakohelyének, tartézkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

Nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodds jogcime és a
tartézkodésra jogosité okirat megnevezése, szima..

A gyermek 6vodai fej 16désé_r61 rogzitett adatok.

A gyermmek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok.

A gyermek oktatasi azonosité szdma.

A sziil6 neve, lakéhelye, tartozkodasi helye, telefonszama.

A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziiléi szervezetet véleményezési jog illeti
I(%fﬂ%éntes adatszolgaltatas esctén a sziilét tajékoztatni kell arrél, hogy az adatszolgéltatasban vald
részvétel nem kitelez6. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziiléi engedélyt az eléviilési
id6 végéig nyilvan kell tartani.

15. 2. A megfelelo tajékoztatas rendje

a.) A sziilokkel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell hogy az adatkezelés a hozzajarulasan
alapul-e vagy kételezo.
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b.) Egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél,
igy killonosen az adatkezelés céljarél és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamérdl, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat.

c.) A tédjékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati
lehetOségeire is. ,

15.3. A személyhez fiiz6d6 jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fiiz6d6 jogok a térvény védelme alatt allnak, sérelmilk esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatdsaghoz, és a birésaghoz fordulhat. Az adatvédelem és az
informacioszabadsag terén a NATH jar el.

15.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen

A sziil§ tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha a személyes adatok kezelése vagy
tovabbitdsa kizdrolag az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az
adatkezel6, adatatvevd vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve kotelez6 adatkezelés esetén. A tiltakozast irdsban kell benyujtani az 6vodavezetéhoz.

Az o6vodavezetd a tiltakozast a kérelem benyujtasatl szamitott legrévidebb idén beliil, de
legfeljebb 15 napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsiga kérdésében déntést hoz, és
dontésérol a kérelmez6t irasban tajékoztatja.

15.5. Birésagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziil6, jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezels 6voda ellen,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatésaghoz és a birsaghoz fordulhat. A birdsag
az ligyben soron kiviil jar el.

A sziilével szemben az adatkezel$ felel az adatfeldolgozé 4ltal okozott karért. Az adatkezel
mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan
ok idézte eld.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérél, tarolasardl, annak valésagardl egyéni kérelme
esetén barmikor betekinthet.

15.6. Az 6voda dltal nyilvintartott személyes adatok helyesbitésének rendje

Amennyiben a sziil6 6nkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az 6vodavezetének
irasban kell bejelentenie, és kérelmeznie. A sziil§ a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon
beliil, kételes az 6vodavezetének bejelenteni.

16. A sziildi igények alapjin szervezddé onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel rendje
16.1. Alkalomszerii téritéses szolgiltatisok rendje

Az alkalomszer( téritéses programokra a sziilékt6l beszedhetd legmagasabb Gsszeget, az 6voda
- szill6i szervezete minden sZeptemberben az elS6 sziiléi értekezleten 4llapitja meg. Ennek
elfogadasarél a sziilék hatdrozat formdjdban dontenek. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziil6k finanszirozzik. A hatdrozat nyomtatott formajat az évoda irattiraban
helyezziik el.

Ezen tilmenden, be kell szerezni a sziilok irasbeli nyilatkozatat minden olyan déntéshez,
amelynek értelmében a sziil6re fizetési kitelezettség hdrul.
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Az 6voda csak akkor szervezi meg a gyerekek szdmadra a sziil6kkel egyeztetett programot, ha ezzel
minden sziild egyetért, és aldirasaval igazolja, hogy kifizeti a gyermekére esd dsszeget.

Ha az 6voda kirandulast szervez, a sziilét irasban kérjiik nyilatkozni arrél is, hogy hozzéjarul-e
gyermekének tomegkozlekedési eszkdzon vald utaztatasahoz.

16.2. Téritésmentes szolgaltatasok

a.) A logopédiai szolgaltatas: minden 6t évet betdltott gyermekkel a logopédus €v elgjén szlrést
végez. Sziikség esetén beszédjavito és dyslexia megel6zd foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A -
foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

b.) A nevelési ptogramunkban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az évoda eszkozeinek
hasznalata.

¢.) Tehetséggondozé miihelyek, ahol ingyenes szolgaltatasként,” az Ovodapedagdgusok, a
tehetséggondozas és az esélyegyenléség megteremtése céljabol, jatékos kiilon tehetségfejlesztd
foglalkozasokat tartanak a gyermekek szamara.

17. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabailyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos. kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szo6l
és az egészséges életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tdrsadalmi, kozéleti, kulturélis
tevékenységgel fligg Gssze.

17.1. A reklimtevékenység, hirdetmények engedélyeztetése:

A megengedett jellegli reklam, szérolap elhelyezéséhez minden esetben az 6vodavezetd,
engedélye sziikséges. A jovahagyas tényét az 6voda pecsétje jelzi.

Az intézményvezetd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

A hirdetétablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket -
(szbérolapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzojének.
Sziilé, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falivijsdgra a vezetd engedélye nélkiil.
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18. Legitimaciés zaradék

Készitette:
Megbizott Intézményvezetd

2025. 08.28.

Ph.

Nyilatkozatok

- A szildi képviselet, a Hazirend elfogadasihoz magasabb jogszabélyban meghatarozott kérdések
rendelkezéséhez a véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatdrozott hataridé
biztositdsaval gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt: 2025. Augusztus ho 08. 28. napjan

A $7iil61 szervezet elndke

A MESEERDO OVODA nevel6inek hatarozatkepes tilésén késziilt jegyz8konyvben szerepld
100%-os igenl6 elfogadé hatdrozat alapjan 2025. Ev 08. ho 28. napjan a Hézirendet elfogadta. Az
elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseli az alabbiakban hitelesité- aldirasukkal tanusujak

fenntarto képvisel6je megbizott vodavezetd

Ph:
Kelt: Budapest, 2025.€v augusztus ho6 28. napjan.

Az elfogadott Hazirend kihirdetésének napja: 20235. szeptember ho 1. napjan.
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