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BEVEZETO
Tisztelt Ellatottak! Tisztelt Hozzatartozok!

Kérjiik Onéket, hogy ezen ,,Hézirendet”, mely a Baptista Diakéniai Kozpont Szeretetotthon az
Elesettekért szocidlis intézmény belsd életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni,
megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt, szabalyozott
jellegének biztositasara hivatott.

A hézirend a szocialis igazgatastol és szocialis ellitisokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény, illetve az e
toérvényhez kapcsolédé korményrendeletek, minisztériumi rendeletek, illetve 6nkormanyzati rendeletek
alapjan készilt.

I. AZ INTEZMENY JELLEMZOI

A Baptista Diakéniai Kézpont Szeretetotthon az Elesettekért 2018. 6ta mikodik. Végleges miikodési
engedéllyel rendelkezik.
Az engedélyezett férShelyek szama: 60 £6 idéskora

Az intézmény fenntartdja a Baptista Diakéniai Kozpont.
Az intézmény vezetdje: Varga Angelika intézményvezetd

Az intézmény elérhetSségei:

Postacim: 8715 Gadany, F6 u. 46.
Telefonszam: 85/329-511

E-mail cim: bdkszeretetotthon@baptist.hu

II. A HAZIREND CELJA, HATALYA

1.A hézirend célja, hogy meghatirozza az intézmény belsé rendjét és tijékoztasson az alapvetd szabalyokrdl.
E szabilyok ismerete és elfogadisa feltétlentl sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos légkorben
élhesstink és dolgozhassunk.

A Hizitend mindannyiunk szidmira egyformain irdnymutatd, megkOveteli a kozosségi 1ét altalanos
szabalyainak megtartisit, az intézményi vagyon védelmét, az ellitottak és a személyzet egymas iranti
kolesénos megbecsiilését. A dolgozdk szakmai munkajukat a Hazirend szellemében kételesek végezni.

2. A Hazirend hatilya kitetjed az intézményben véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatast igénybe vevé
valamennyi ellitottta, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkit végzé kilsé szervek
dolgozébira, az intézményben tartdzkodd litogatdkra és az intézményben tartdzkodd valamennyi idegen
személyre.

3. A Hazirend az Baptista Diakéniai Kézpont jévahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
4. A Hizitend moédositisit az intézmény miik6dését meghatirozé jogszabalyi valtozasok, fenntartoi

utasitasok, a szakmai progtam megvéltozasa, illetve az Erdekképviseleti Forum javaslata esetén az intézmény
vezetGje kezdeményezi.



III. AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az ellatottak és a dolgozdk kapcsolata

1. Az intézmény valamennyi dolgozdjinak és ellitottjinak egymishoz valdé viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvatja a kélesénos tapintatot, udvariassagot, megértést és toleranciat.

2. Az intézmény dolgozéja, valamint a vele kdzos haztartisban él6 kozeli hozzatartozdja az ellatottal tartasi,
életjaradéki és 6roklési szerz8dést az ellitis idStartama alatt, illetve annak megsziinésétdl szamitott 1 évig
nem koéthet. A

3. A dolgoz6 az ellatottdl, illetve annak hozzitartoz6jatdl pénzbeli vagy természetbeni ellenszolgaltatist nem
fogadhat el.

4. Az intézmény vezetSje koteles gondoskodni a dolgozok foglalkozasbeli titoktartisi kotelezettségének
érvényesitésérdl és az ellitottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol. A Baptista Diakoéniai K6zpont
valamennyi dolgozéja az intézmény adatvédelmi szabilyzatinak megfelelSen végzi a munkajat. Az ellitotti
jogok teljes kotd érvényesiilését minden dolgozoé koteles biztositani.

Az ellatottak egyiittélése

5. Az intézmény ellitottjainak alkotméinyos jogait az intézmény alkalmazottai és az ellitottak egymas kézott,
kélcsondsen is kételesek tiszteletben tattani. Valamennyi ellitott figyelmét felhivjuk egymis személyi
tulajdonanak koélcsonos tiszteletben tartasara.

6. Az intézmény valamennyi ellitottjival szembeni elviris, hogy az intézmény altal nydjtott ellatast az
intézményi jogviszony fennillisanak teljes idStartama alatt az dltalinos jogi- és szokasnormaknak
megfeleléen, a tirsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend figyelembevételével, lehetSség szerint tarsai
nyugalmanak megzavarisa nélkiil vegye igénybe.

7. Az esti lepihenés utin a lakdszobaban 1év§ televizib vagy radi6 hasznalata a szobatarsak egyértelmd, k6z6s
jovahagyasival torténhet. A kozos helyiségekben (pl. tarsalgdk, galéria) 1év6 eszkozok az esti lepihenés utin
is hasznalhatdk, azonban ez csak oly mbdon térténhet, hogy a tobbi ellatott pihenését ne zavarja.

8. Az intézmény éllétottjai az intézmény kozds helyiségeit (pl. tarsalgok, folyosok, fiirdSk, stb.) szabadon
hasznélhatjék — fiiggetleniil attdl, hogy az intézménynek melyik részlegében, épiiletében vannak elhelyezve.

9. Az intézmény ellatottja més ellatott altal hasznalt lakészobiban csak az ott élGk egyiittes beleegyezésével
tartézkodhat.

10.Az intézmény Hazirendjének stlyos megsértését jelenti, ha az ellitott
- tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval rendszeresen vagy tartésan zavatja,
- lakétirsaival, illet8leg az Intézmény dolgozéival szemben durva, agressziv médon viselkedik,
- azintézmény birmilyen tulajdondban szandékosan kart okoz vagy elidegeniti azt,
- az intézmény teriletén ittas dllapotban a k6zosség rendjét és nyugalmat zavarja,
- indokolatlanul 24 éran til bejelentés nélkiil tavol marad.

11. Az intézményvezetd szitkség esetén, de évente legalibb két alkalommal lakogytGlést tart, melynek
keretében az elldtottak részére tijékoztatist ad az Intézmény életérdl, az aktuilis eseményekrdl és tervekrdl.
A lakégylilésen az Intézmény ellitottjai véleményiiket és javaslataikat szabadon kifejthetik.

12. Az ellatottak panaszaik orvoslisa érdekében ,,Az ellitottak érdekvédelme” cimd részben leirtak szerint
jathatnak el.

13. A nemdohinyz6k védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol
52616 1999. évi XLII. tétvény alapjin, szem el6tt tartva intézményiink épitészeti sajatossagait a dohanyzis



az ellatottak és a dolgozdk részére valamennyi épiiletben egyarant tilos. A dohanyzasra vonatkozd
szabilyokat a Hazirend III. szam, a dohanyzas rendjérdl sz616 melléklete tartalmazza.

IV. UJ LAKO FELVETELE

1. A felvétel a leend6 laké vagy gondnoka kérelmére, orvosi javaslatra, gondozasi sziikséglet megvizsgalasa
utan torténik.

2. A felvételhez sziikséges: Kérelem, kitoltve, alairva, a sziiletési anyakonyvi kivonata, TB-kartyaja, orvosatdl
igazolas a fertézésmentes kérnyezetrdl, korhazi zardjelentései, orvosi leletei, szakért6i.vélemény.

3. Az intézménybe valé bekoltozés idSpontjardl a siitglsség és a férShelyek alakulisatdl fiiggben az
intézmény vezetSje dont.

4. Az intézmény vezetje az ellatast igénybe vevd elégondozasat, ennek keretében intézményi elhelyezésre
valo felkészitését megszervezi.

5. Az intézményvezetS dontése alapjan az intézmény szolgiltatasait olyan riszorult személy is igénybe veheti,
aki nem all intézményi jogviszonyban, az ilyen személy részére nydjtott szolgaltatasért fizetend§ dijrdl kiilon
jogszabaly rendelkezik.

6. Felvételkor az 0j laké és annak hozzatartozdja tajékoztatist kap az intézményi ellatds tartalmardl,
feltételeirSl, a laké és a hozzatartozé kozotti kapcsolattartis lehetGségeirSl, a lakdk jogairdl és
kotelezettségeirdl, valamint az ]-f‘lrdekképviselet mik6désérd], illetve az Ellatott jogi képviseld
elérhetGségérol, az otthon hazirendjérdl.

7. A laké illetve gondoka, hozzatartozdja bekoltézéskor nyilatkozik atrdl, hogy a Hazirendet megismette,
annak tartalmat tudomasul vette, szabalyait betartja.

8. Az apolé-gondozd bentlakisos intézménybe a bekeriilés feltétele a ITI. fokozati gondozasi sziikséglet
megallapitisa.

V. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK

1. Az ellatottak nagyobb mennyiségli személyes hasznilati targyakat csak a bekoltézés el6tt, az
intézményvezetSvel tortént egyeztetés utan hozhatnak magukkal az Intézménybe.

2. Az intézménybe a személyes ruhdzaton és labbelin kiviil sajat hasznalatra behozhat6k tisztalkodoé szerek,
szemeélyes haszndlatra szant kisebb eszko6zok (pl.: evBeszkoz, pohir, tilca), személyi hasznalatd targyak (pl.:
6ra, villanyborotva, hajszaritd, fényképezdgép) és a lakészobiak diszitésére szant targyak (pl: falikép,
festmény, fénykép, kisebb disztargy).

3. Az intézménybe sziikség szerint behozhat6 kerekesszék, jarokeret és egyéb gyogyaszati segédeszk6zok
vagy apolast-gondozast segité eszkoz.

4. Az intézménybe az intézményvezetSvel tortént elGzetes egyeztetés alapjan behozhat6 kerékpar, butor,
televizi6, radié, vided, nyugigy, kerti szerszam, a2 mindennapi haszndlatnal nagyobb mennyiségli vagy
értékd arany, illetve ezist ékszer.

5. A behozott személyes hasznalatban tartott targyak, értékek meglrzésére, allapotuk megdvasira az
intézmény vezetGsége és személyzete fokozott figyelmet fordit, az ellatottakat is erre Osztonzi, de
felelGsséget csak az értékmeglrzési szabilyoknak megfelelSen leadott targyakért, értékekért vallal. A
személyes hasznalatban 1évé targyakért elsGsorban tulajdonosuk felel, ezért felhivjuk minden ellitott
figyelmét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld értéktargyakat tartsa maganal.
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6. Az ellatast igénybe vevs, a dolgozb vagy latogatd az intézmény teriiletére nem hozhat be 16fegyvert,
fegyvernek minGsiilé szard-, vagd eszkozt, pirotechnikai-, tiiz- és robbanasveszélyes-, valamint maré hatasa
anyagot. Az a sziird- vagy vdgo eszkoz mindsiil fegyvernek, melynek a pengéjének, illetve
vdgoteliiletének a hossza a 8 centimétert meghaladja.

VI. AZ ELLATOTTAK KOZOTTI ES A HOZZATARTOZOKKAL VALO
KAPCSOLATTARTAS

1. Az Intézményben él8k egymas kozott kapesolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az ellatasban részesiilok
alkotményos jogainak tiszteletben tartisa mellett, indokolatlan kotlatozasok nélkiil, szabadon tarthatnak
kapcsolatot lakotarsaikkal.

2. Az ellitottak egymas kozotti kapesolattartisa sordn kérjik betartani a Hazirend ,,Egyiittélés szabalyai”
cim fejezetében leirtakat.

3. Az ellatottak a hozzatartozbikkal vald szemeélyes kapcsolattartast a litogatason kiviil eltivozas formajaban
is gyakorolhatjék. Az eltivozisokkal kapcsolatban a Hazirend ,,Az intézménybdl val6 eltivozas és visszatérés
rendje” cimi fejezetében leirtak az iranyadoak.

4. Az ellitottak leveleiket az intézmény cimére, sajat nevitkre kérhetik. A hozzatartozokkal vald
kapcsolatfelvételben, levélirasban —igény szerint — a mentalhigiénés csoport tagjai segitséget nytjtanak.

5. Az elldtottak dllapotirdl telefonon torténd tdjékoztatds kérése esetén kérjiik a hozzdtartozokat,
hogy az intézmény munkarendjét figyelembe véve 8 és 16 ora kozott a vezetd dpolot keressék.

Az ellitottakkal torténd telefonon torténd kapcsolattartds esetén az intézmény dolgozoi segitséget
nytjtanak.

6. Az intézmény az ellitottak és hozzitartozéik koézotti jo kapcsolat fenntartisara torekszik. A
kapcsolatfelvétel és a kapcsolattartis tekintetében az Intézmény mentilhigiénés dolgozéi nydjtanak
segitséget.

7. Elldtottjaink a litogatdikat a kozds helyiségekben fogadhatjik. Kérjiik Tisztelt Vendégeinket,
hogy Iitogatisuk alkalmdval torekedjenek arra, hogy kapcsolattartisuk sorin a t6bbi Iako
nyugalmit ne zavagjik. A tartésan mozgisképtelen ellitottak a szobdjukban fogadhatjik a
Iitogatokat.

8. A latogatis ideje alatt sem az ellitott, sem a hozzatartozok magatartasukkal az intézmény életének belsS
rendjét nem zavarhatjak.

9. Az intézményi vagyon, illetve az intézményi tulajdon tiszteletben tartasit kétjilk valamennyi latogaté és
ellatott részérol.

10. Kérjiik a hozzatartozékat, hogy a litogatisi idStartama alatt az érvényben 1évé jarvanytigyl intézkedéseket
sziveskedjenek betartani.



VII. FIZIKAI ELLATAS

Ruhazattal, textiliaval, tisztilkod6-szerekkel valo ellatas,
Ruhazat és textilia tisztitisanak és javitisanak rendje

1. Az intézmény az ellatottak részére sziikség szerint intézményi textilidt (dgynemd, teritdk, fiiggonyok,
toriilk6z0k stb.) biztosit. Sajat dgynemii hasznalatira is lehetSség van, ezt azonban az Intézménybe vald
bekoltozés utan az egyértelmd azonositas miatt egyedi azonositéval latjuk el.

2. Az intézmény az ellatottak részére ruhanemt az otthon raktarkészletébdl, illetve koltségvetésébol akkor
biztosit, ha az ellatott nem rendelkezik ruhanemi vasarlasira elegendd jovedelemmel, illetve megfeleld
mennyiségli vagy min8ségli sajat ruhazattal, vagy elhasznilédott ruhazatinak pétlisa jévedelmébdl,
készpénzvagyonabdl nem lehetséges.

3. Az ellatottak sajat ruhazatit azonositis céljabdl egyedi azonositéval kell ellitni.

4. Az intézmeény és az ellatottak tulajdondban 1évé textiliak, ruhanemik mosasardl, javitasardl gondoskodik.
Az intézmény altal elvégzett mosis a teljes kort ellatas részét képezi, ezért az elldtottaknak kiilon fizetni nem
kell. Egyéni mosasta az intézmény fiirdGszobaiban van lehetGség.

5. Az intézmény az ellatottak részére a legalapvetdbb tisztilkodasi szeteket (WC-papit, szappan) biztositja.

VIII. EGESZSEGUGYI ELLATAS

Orvosi ellatas

1. Intézményiink orvosai:

Az ellatottak haziorvosa heti kétszer két 6rat rendel az intézményben. Pszichiater és neurolégus szakorvos
rendelésén val6 részvételt kéthetente biztositjuk.

A fogorvosi ellatast szitkség szerint a torténd beszallitassal, illetve a fogorvos kiszallasaval, helyben t6rténd
ellatassal oldjuk meg.

2. Egyéb szakorvosi ellatis beutalas szerint torténik. Amennyiben az Intézmény orvosa az ellatottat
szakrendelésre vagy kérhazba iranyitja, szallitisa az ellatott egészségi allapotinak megfeleléen utikoltség
téritési papirral, az Orszagos Ment8szolgalat igénybevételével vagy az intézmény gépkocsijaval torténik.

3. Barminemi betegségének kezelése és egészségiigyl ellatasa kapcsan az egészségligyrdl szold 1997.évi
CLIV. Tétvény szabalyai a mérvaddak.

Gyogyszerellatas
4. Az intézmény az I. szami mellékletben felsorolt gyogyszereket biztositja téritésmentesen az ellatottaknak.
(Az 1/2000. (I.7.) SZCSM rendelet 52 §.

5. A mellékletben fel nem sorolt gybgyszerek koltségeit az ellatott viseli.

6. Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevé rendszeres és eseti egyéni gydgyszersziikségletének teljes
koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utin fennmaradé havi jévedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 20 %o-at.

7. Az intézmény részlegesen viseli a gyogyszerkoltségét, ha az ellitottnak a személyi téritési dij megfizetése
utin fennmaradd havi jévedelme meghaladja a nyugdijminimum 20 %-it, azonban ez a jévedelem nem
fedezi az ellatott egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az esetben az intézmény kifizeti a
kiilénbség dsszegét.

8. A 7. pontban foglaltaktél eltéréen az intézmény nem koételes a gybgyszerkoltség viselésére, ha az ellatott
a gyogyszerkoltség red esd részét nem fizeti meg, vagy ha az elldtott tartisira mis személy koteles vagy képes.
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Gyogyaszati segédeszkozok

9. A gybgyaszati segédeszkoz0k koziil a test-tavoli eszkézoket az intézmény biztositja. A testkozeli (pl:
inkontinencia betét, pelenka) eszkozoket az el6z8ekben tészletezett mbdon az ellatottak téritik.

IX. A TERITESI Dij
1. Az Intézményben az ellatasért téritési dijat kell fizetni.
2. Az intézményi téritési dijat a fenntarté allapitja meg, melynek Gsszegét évente kétszer mbdosithatja.

3. Ha az intézményi ellatdsban részesiilS a havi j6vedelmébdl nem tudja megfizetni az intézményi téritési dij
mértékével azonos téritési dijat, az intézmény vezets értesitéssel allapitja meg a személyi téritési dijat.

4. Az intézmény ellatottjai altal fizetends téritési dij Osszegérdl (személyi téritési dij) az intézmény vezetSje
— a 4. pontban foglalt kivétellel - legkésSbb az ellatas igénybevételétd] szamitott 30 napon belil itdsban
értesiti a fizetésre kotelezettet.

5. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatist igénybe vevd havi jovedelmének 80%-at.

6. Az ellatast igénybevevé két honapot meg nem halad6 tavolléte idejére téritési dijként az ellatottra
megallapitott személyes téritési dij 20 %o-4t kell fizetni.

7. Az ellatast igénybe vevé 60 napot meghaladd tavolléte esetén, egészségligyl intézményben torténd
kezelése esetén a tavollét tartalmara a személyes téritési dij 40% - at kell fizetni.

8. Az ellatast igénybe vevé 60 napot meghaladd tivolléte esetén, egyéb esetben tavollét tartalmira a
személyes téritési dij 60 % - at kell fizetni.

9. Tavollétnek a téritési dij elszamoldsnal a minimum 24 6ris tavollét mindsiil. Nem minGsiil tavollétnek a
rendszeres hétvégi tivollét A tavolléti napok naptari éves szinten GsszesithetSk.

10. Az alapfeladatok kérébe nem tartozd szolgaltatasokért, valamint az intézmény altal szervezett, Snként
igénybe vehet6 szabadid6s programokért eseti téritési dij kérheto.

11. Ha az ellitott tartisi vagy Oroklési szerzodést kotott, a téritési dij fizetésére a tartdst és
gondozdst szerzodésben villalo a kotelezett. Ilyen esetben a személyr térftési dij az intézményi
térftési difjal azonos osszegii.

X. KOLTOPENZ, MUNKAJUTALOM

1. A jbvedelemmel nem rendelkezd ellitott részére, illetve azon elldtottak részére, akiknek a térftési.dij
befizetése utin fennmarado jovedelmiik nem éri el a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb
osszegének 20 %-idt, az intézmény koltpénzt juttat. A havi kélt6pénz minimalis mértéke megegyezik a
mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének 20 %-aval. A rendszeres jovedelmiiket nem Gnalléan
kezel6 ellatottak részére gondnokaik, hozzatartozoik kéltépénzt utalnak at havonta.

2. Az ellitott, illetve gondnoka a koltépénzt atmeneti meglrzés céljabdl az intézményben letétbe
elhelyezheti. Az intézmény a letétbe helyezett pénzt a letétkezelési és pénzkezelési szabalyzatban
foglaltaknak megfeleléen kezeli. Mindenkori egyenlegérdl kiilon kérésre tajékoztatast ad.



3. Intézményiinkben a foglalkoztatas keretei kozott az ellatottaknak lehetOsége van terapids céla
munkavégzésre. Ennek elismeréseként munkajutalomban részestilhetnek. A munkajutalom Osszege fiigg a

”,o”

foglalkoztatasban eltoltott id6tdl és a tevékenység jellegétol.

XI. AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZES

1. Az ellatottak értéktargyaikat, készpénziiket a pénztarban 2 tanu jelenlétében, elismervény ellenében
megOrzésre értékhatartdl fiiggetleniil atadhatjak.

2. Az intézmény az ellatottak megGrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezeli.
3. A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabilyzataban foglaltak szerint torténik.

4. Az ellatottaktol atvett készpénzt az intézmény nevesitett, fenntartisos takarékbetétkonyvben helyezi el,
amelyet pancélszekrényben Oriz.

5. A rendszeres jovedelmiiket nem 6nalléan kezel lakék részére gondnokaik, hozzatartozoéik koéltépénzt
utalnak at. A j6vedelemmel nem rendelkezd lakok részére az intézmény sajat koltségvetésébdl juttat.
A havi k6lt6pénz minimalis mértéke megegyezik a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 20%-val.

6. Az intézmény ellatottjainak lehetSsége van koltépénzének az intézmény altal torténd kezelésre. Az ellatott
vagy torvényes képviselSje meghatalmazasa alapjan atadott pénz az intézmény kozremikodésével —
letétkezelési, valamint pénzkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfelelSen — pénzintézeti betét formajiban
keriil elhelyezésre.

6. A koltépénz kezelését kizirdlag az intézmény vezetSje altal megbizott dolgozdk lathatjik el teljes anyagi
felel6sség vallalisaval. A kolt8pénz kezelésére meghatalmazott dolgozok felel6sségvallalasi nyilatkozatot
tesznek.

7. A koltépénz kezelsi a meglrzésre leadott pénzekrdl szigord szamadasként kezelt, hitelesitett
nyilvintartist vezetnek, melyben ellitottanként egyedileg nyilvantartjadk az ott elhelyezett készpénzt,
befizetéste bevételi pénztirbizonylatot, kifizetésre kiadasi pénztarbizonylatot és a letéti pénzekrol 6sszesitd
nyilvantartast hasznalnak.

8. Gondnoksag alatt 4ll6 laké részére a koltépénz mértékét meghaladd készpénz és a szokisos mértéket
meghaladé értéki személyi hasznilati tirgyak kiaddsahoz a gondnok iriasos hozzijarulisa személyes
koézremikodése mindenkor szikséges.

10. Az ellitott elhaldlozdsa esetén az intézmény az ellatott nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras
szabilyai szetint bejelenti a teleptilési 6nkormanyzatnal tovabbi intézkedés végett.

11. Az ellatott személy készpénzének kezeléséhez sajat vagy torvényes képviselGjének irasbeli nyilatkozata
sziikséges.

12. A mentélhigiénés munkatirsak az ellitottak alkalmi megbizisa esetén, atvételi elismervény ellenében az
ellitottdl 2 tant jelenlétében, meghatirozott célbdl pénzt vehetnek at azért, hogy gondoskodjanak az elltott
altal kért feladat (pl. vasatlas, befizetés) teljesitésérdl.



XII. AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

1. Kérink mindenkit, hogy a reggeli felkelés idejét tgy idSzitse, hogy a reggeli étkezésig a beagyazas,
mosakodas, 6ltozkédés és a lakdszoba dtszelloztetése megtorténjen. Eziton is kériink mindenkit, hogy a
korabban kel8k tigyeljenek a még pihend lakétarsak nyugalmara.

Elvdrisunk, hogy a bedgyazist, mosakodist, oltozkodést és a lakdszoba dtszelloztetését minden
ellitott, aki erre képes, ondlloan végezze el. A segitségre szoruloknak az dpolok nyijtanak
segitséget.

2. Nappali tartozkodis: a reggeli befejezését kovetSen fennjard lakdink szobdjit el kell hagyniuk, hogy a
lakészobdk takaritdsa, rendbetétele zokkendémentesen tOrténhessen. Nappali tartézkodasra foként a
foglalkoztatokat, a k6z6s helyiségeket és az udvart vegyék igénybe.

3. A lefekvés ideje: fiirdés illetve vacsora utin barmikor. A televiziét kivansag szerint lehet nézni este 10
6raig gy, hogy méasok nyugalmat ne zavatja.

4. Az étkezés: az ellatottak napi négyszeri étkezésben részestilnek, diétas ételt sziikség szerint az Intézmény
biztosit.

Az étkezéssel kapcsolatos altalanos elvarasok:

- A jardképes ellatottak az étkezében étkeznek. A fekvEbetegek részére az Apolok a szobaba viszik az
ételt.

- A csomagban érkezett, latogatotol kapott vagy egyénileg vasarolt élelmiszert (névvel ellatva) a
hitészekrényben lehet elhelyezni..

5. Etkezési idé:

reggeli: 8:00 — 8:30

ebéd: 12:00 —12:30
uzsonna: 15:00 — 15:30
vacsora: 17:30 — 18:00

6. Kavéfézés és elektromos tiizhely hasznilata balesetvédelmi és tizrendészeti el8itdsok miatt a
lakészobakban tilos! :

7. A gyobgyszerosztis étkezésekkor, illetve az otvos elGirdsa szetint az Intézmény gydgyszerelési
szabalyzatanak megfelelSen torténik.

8. Tisztasag, tisztilkodas: az intézmény ellitottjainak és dolgozdinak térekedniiik kell a tisztasig és a rend
meglrzésére, a higiénés kovetelmények betartdsira. A fennjard ellitottak igény és sziikség szetint
idékorlatozas nélkiil vehetik igénybe a fiirdShelyiségeket. Sziikség esetén a névérek segitenek a fiirdetésben.
Az onellatisban segitségre szoruld ellatottak, fekvGbetegek személyi higiénéjére a ndvérek folyamatosan
feliigyelnek.

9. Ellatottjaink részére a borotvalast, a hajvagast téritésmentesen biztositja az intézmény.
10. Az ellatottak a tisztdlkodashoz sziikség szerint t6rolkoz6t kapnak. Az intézmény az ellitott, illetve
gondnoka kérésére az ellatott koltépénze (készpénzvagyona) terhére segit beszerezni a sziikséges

_tisztilkod6-szereket.

12. Az ellatottak napk6zben allapotuknak megfelels foglalkoztatisban vesznek részt.



XIII. AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

1. Az intézményben az ellitottak személyes szabadsiga kotlatozva nincs, de az Intézmény elhagyasa esetén
kérjiik a Hazirendben foglaltak betattisat. Kizard gondnoksag alatt all6 ellatottak az intézményt kisérd nélkiil
csak gondok engedélyével hagyhatjak el.

2. Az eltivozis tekintetében kiilonbséget tesziink napi eltivozas és hosszabb tavollét kozott.

3. A napi eltivozas rendje:
- elviris, hogy amennyiben az ellitott eltdvozisrdl nem tud visszatérni, azt telefonon vagy mas médon
az intézménnyel a tivollét napok nyilvantartisa miatt tudassa.

4. A hosszabb tivollét rendje:

Hosszabb tivollét esetén az ellitott részére a vezetd 4pold, a vezetd 4polo helyettese vagy a
mifszakvezetd 4polo tdvozdsi igazoldst dllft ki. A tdvozds és a visszatérés tényét az dpolo a
wlavollétek nyilvdntartdsa”® fiizetbe bejegyzi.

Az eltivozis elott kétjiik az elldtottakat, hogy a fogado kornyezetrdl (tartozkoddsi cim, lakhatis,
csalid) tdjékoztassik a vezetd dpolot, aki az egészségi alkalmassdg szempontjibdl a hosszabb
tavollétet véleményezi.

Gondnoksdg alatt 4llo ellitott esetén a hosszabb tivolléthez a gondnok jovihagydsa és sziikség
szerinti kiséret biztositdsa sziikséges.

Tavollétnek a minimum 24 4ris tavollét mindstl.

5. Az intézmény ellitottjainak nyugalma érdekében ajanlott, hogy az ellitottak intézménybe torténd
visszaérkezése nyari id8szakban este 20 6raig, téli id8szakban este 19 6raig torténjen meg.

6. Az Intézmény ellatottja tivollétérdl vald visszatérése esetében elvirt, hogy az lehet8ség szerint az
elézetesen bejelentett idépontban, a lakdtarsak zavarasa nélkiil torténjék.

7. A visszatérés tényét az apold a ,tivollétek nyilvantartisa™ fiizetbe bejegyzi. A tavollét elszimolasa csak a
”Tavollétek nyilvantartisa™ fiizet alapjan lehetséges.

8. Amennyiben az ellatott az intézménybe val6 visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy tavollétét
barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irisban, vagy siirg8s esetben telefonon kétjik az intézmény
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vezetddpoldjinak, vagy az altala megbizott személynek bejelenteni.

9. Indokolatlan tavolmaradasnak mindsiil az elézetesen be nem jelentett tivolmaradis, illetleg, ha az ellatott
visszaérkezésének akadalyat 24 6ran belil nem jelzi.

XIV. MENTALHIGIENES ELLATAS

1. Az ellitott mentalis ellatisat, foglalkoztatasat, kulturilis tevékenységét elsGsorban az Intézmény
mentalhigiénés munkatirsai szervezik meg, bar az ellitottak mentalhigiénés ellatasnak biztositisa az
intézmény valamennyi dolgozéjanak feladata.

2. A mentalhigiénés munkatarsak foglalkoznak az ellatott minden olyan tigyével, problémajival, ami nem
egészségi allapotukkal fiigg Gssze. A mentalhigiénés munkatirsak feladata az ellatottak lelki allapotanak
figyelemmel kisérése, szabadidejiik kulturalt eltSltésének megszervezése, tarsadalmi és csaladi kapcsolataik
fenntartisanak segitése és a foglalkoztatasuk megszervezése.

3. Az Intézmény altal szervezett kozOsségi programok, csoportfoglalkozasok, rendezvények - a
koltségtéritéses programok kivételével, melyekért kilon téritési dijat kell fizetni - ellitottjaink részére
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ingyenesek. A mentalhigiénés csoport altal szervezett foglalkozasok mindegyikén barmely ellatott 6nként
részt vehet.

4. A koltségtéritéses programokon valé részvétel soran a belépSdijat és az utazas koltségeit a résztvevSk
fizetik.

5. A ko6z6sségi programok, kulturilis rendezvények, hivatalos tigyek intézéséhez Intézménytnk kiséréket
biztosit.

Az altalanosnal nagyobb mérték(i személyi segitséget igénylé lakok gondnokai, hozzatartozdi kiséréként
onkoltségi aron vehetnek részt az intézmény altal szervezett programokon.

XV. AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

1. Az intézmény ellitottjai vallasukat szabadon gyakorolhatjik és ennek megvaldsuldsit az Intézmény
minden eszkozzel segiti. Intézményiink lehetSséget biztosit a kiillonféle vallasi felekezetek képviseldi, papjai,
lelkészei szamara az ellatottak latogatasara, a veliik val6 rendszeres kapcsolattartisra.

2. Az ellatottak szobajukban - a szobatarsak egylittes engedélyével - vagy a kdzosségi helyiségekben szabadon
fogadhatjak az egyhazak képviselSit. Az egyéni valldsi-, lelki sziikségletekhez (pl: gydnas, szent aldozis,
utolsé kenet, Gtvacsora) valé zavartalan hozzaférést a személyzet elGsegiti.

3. Istentiszteletet minden vasarnap az imateremben tartanak.

4. Minden lakénktol kérjik a lakotarsak vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat és egymas
méltosagteljes vallasgyakorlasanak elGsegitését.

XVI. TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

1. Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény vezetSje vagy az altala megbizott személy az ellatott és
hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:

- az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl;

- azintézmény altal vezetett nyilvantartasoktrdl;

- az ellitott és hozzatartozdi kézott kapesolattartas, kiilonésen a latogatas, a tivozas és visszatérés

rendjérdl;

- apanaszjogok gyakorlasanak modjardl;

- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;

- az Intézmény Hazirendjérdl;

- afizetend§ téritési dijrdl, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl;

- az ellatott jogait és érdekeit képviselS tarsadalmi szervezetekrdl.

2. Az ellatott és hozzatartozdja az otthonba valé felvételkor koteles:
- nyilatkozni az 1. pontban meghatirozott tijékoztatisban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben
tartisardl;
- adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartisokhoz;
- nyilatkozni arrdl, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeiben és a lakd, tovabba a kozeli
hozzitartozéja személyi azonosité adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul kozli az

Intézmény vezetSjével.
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XVII. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

1. Az elltottaktdl az intézmény nyilvantartist vezet. A nyilvantarts tartalmazza:
- az ellatott alapvets személyi adatait,
- az ellatott tartdsira koteles személy, illetve torvényes képviselSje természetes személyazonositd
adatait,
- az intézményi ellatisra valb jogosultsag feltételeire és az azokban bekovetkezett valtozasokra
vonatkoz6 adatokat,
- az intézményi ellatds megillapitisira, megvaltoztatisira és megsziintetésére vonatkozé dontést,
- az intézményi ellitdsra valé jogosultsig és a téritési dij megallapitisdhoz sziikséges jovedelmi
adatokat,
- az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasira és a kévetelés behajtisara,
valamint eléviilésére vonatkoz6 adatokat.

2. A fenti nyilvantartdsokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szetrvnek és a jogosultsagot megallapitd
szocialis hatiskort gyakorl6 szervnek szolgaltathato.

3. Az ellitott a személyére vonatkozd adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlésjoginak
érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakotlasihoz sziikséges adatainak kézlését az intézmény vezetSjétsl.

4. Az intézmény a nyilvintartisiban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.

5. Az intézményben az adatkezelést és az adatok védelmét az informaciés Gnrendelkezési jogtdl és az
informacibszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény, az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIIL tdrvény vonatkozd részeinek betartisa és az
intézmény Adatvédelmi szabalyzatinak alkalmazisa biztositja.

XVIIL. KARTERITESI KOTELEZETTSEG

1. Az ellitottak hasznalatira kiadott intézmeényi felszerelés, tirgy, a fenntarté tulajdonit képezi, melyet
elidegeniteni, megrongalni, megsemmisiteni nem szabad.

2. Az ellatott koteles a szandékosan vagy sulyosan gondatlan kirokozdsbdl eredd — biztositénil nem
érvényesithets — kart megtériteni.

XIX. A KORLATOZO INTEZKEDESEK
1. A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodési feltételeirdl
sz616 1/2000. SZCSM tendelet, figyelembe véve az egészségiigyrdl sz6l6 1997 évi CLIV tdtrvényt a

Hazirendhez csatolt II. szamid mellékletben keriiltek dokumentilidsra a korlitozd intézkedésekkel
kapcsolatos szabalyok.
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XX.AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME

1. A intézményvezets gondoskodik rola, hogy az ellitis igénybevételének megkezdésekor a
Jjovidhagyott intézményi hidzirend és a megdllapodis 1 példdnyit az ellitott kézhez kapja.

2. Az ellatott, a hozzitartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviselS tarsadalmi szervezet panasszal
élhet az Intézmény vezetSjénél, az ellitottjogi képvisel6nél vagy az érdekképviseleti forumnal (a
tovabbiakban: panasz kivizsgalasara jogosult):

- azintézményi jogviszony megséttése, kiillondsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
tovibbd az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi és vagyonvédelmi kotelezettségei
megszegése esetén;

- az ellatds koriilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

3. A panasz kivizsgildsira jogosult koteles 15 napon beliil értesiteni a panasztevét az elé terjesztett panasz
kivizsgilisinak eredményérdl. A sziikséges intézkedések egyidejii megtételével felhivja a figyelmet a sérelem
orvoslasanak esetleges mas moédjaira is.

4. Az ellatott, a hozzatattozdja, valamint az ellitott jogait és érdekeit képviseld tirsadalmi szervezet panasszal
a fenntartéhoz fordulhat, ha:

- a panasz kivizsgaldsara jogosult a hataridé leteltéig nem intézkedik,

- intézkedésével nem értenek egyet.

XXI. AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM

1. Az Erdekképviseleti Fétrum székhelye: Baptista Diakéniai Kézpont Szeretetotthon az Elesettekért 8715
Gadany, F6 u. 46.

2. Az Brdekképviseleti Férum feladata:

- dont az elé tetjesztett panaszokrdl,

- intézkedéseket kezdeményezhet a fenntart6 egyhaznil, az intézmény ellenSrzését ellitd hatdsagnal, illetSleg
mids, hatiskorrel rendelkezd szervnél.

3. Az Erdekképviseleti Forum tagjai:

- Az intézményi elldtdsban részestilSket 2 £6 megvalasztott ellatott képviseli.
- Az intézmény dolgozéit 1 £6 megvilasztott dolgozd képviseli.

- A fenntartét 1 £8 kijelolt tag képviseli.

- A hozzitartozokat 1 £6 valasztott tag képviseli

4. Az BErdekképviseleti Forum tagjainak tisztsége 4 évre sz6l.
Az Brdekképviseleti Férum tagjainak tisztsége megsziinhet:

- a tag halalaval;

- lemondassal;

- visszahivassal;

- a megbizis idejének lejartaval.

5. Az Brdekképviseleti Forum barmely tagjanak kivilisa esetén helyette 60 napon belill j tagot kell
vilasztani. A megalakitist kovetSen az érdekképviseleti férum tagjai maguk koziil elnokot valasztanak.

6. Az Erdekképviseleti Férum szikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilésezik. Az

Erdekképviseleti Férum hatirozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Az Erdekképviseleti Férum
dontéseit egyszerl sz6tobbséggel hozza.
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7. SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont. Az Erdekképviseleti Férum iléseirdl jegyzékonyvet
kell felvenni. Az ellatott, hozzatartozdja, valamint az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet
panaszat az intézmény vezetdjének, vagy az Erdekképviseleti Férum barmely tagjanak benytjthatja.

8. Az Intézménnyel jogviszonyban 4llék és ellatdsra jogosultak érdekvédelmét 2 més médon nem orvosolt
panasz esetében az Hrdekképviseleti Forum latja el.
Az Brdekképviseleti Forum szabélyzata a Hazirend IV. szimi mellékletét képezi .

XXII. AZ ELLATOTTJOGI KEPVISELO

1. Az ellatottjogi képvisels az intézményi elhelyezést igénybe vevd, illetve a szolgaltatisban részesiilé részére
nyudjt segitséget jogai gyakotlisban. Mitkddése soran tekintettel van az informacids onrendelkezési jogtol és
az informacibszabadsagtdl szol6 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseire.

2. Az e]latott]og1 képviselS feladatait a 1993. évi III. t6rvény és a 381 / 2016. (XI1.02.) Korm. rendelet
vonatkozo részei szerint latja el.

4
3. Az intézmény vezetSje az ellitottakat tdjékoztatja az ellatottjogi képviselS altal nydjtott segitségadas
lehet8ségérdl, az ellatottjogi képviseld elérhetSségérdl.

4. Az ellatottjogi képviselS jogosult:
- az intézmény miikSdési teriletére belépni
- avonatkozd iratokba betekinteni
- aszolgiltatist végz8 dolgozdkhoz kérdést intézni.

5. Az intézmény ellitottjogi képviseldje Benczéné Bogdrdi Andrea
Telefonszdma: 06 20 4899 576

XXIII. ETIKAI KERDESEK

1. Az Intézményben totrténd ellatasért az ellatottak téritési dijat fizetnek, igy az ellatasért egyéb juttatast az
intézmény nem kérhet.

2. Az intézmény részére torténs dnkéntes adomanyokért senkit sem illet meg kiilonleges banasméd.

3. Az intézmény alkalmazottja nem tanisithat olyan magatartist, amellyel az intézmény jogos érdekeit
bizonyithatéan sérti, j6 hirét veszélyezteti.

. ’ z b 4 M ’ 3 ’ £ ’ ’ ’ T4
4. Az intézmény minden alkalmazottjanak titoktartisi kotelezettsége van. Igy az Intézmény ellatottjaitol,
illetve ellitottjaitdl szetzett barmilyen informaciot illetéktelen személynek atadnia nem szabad.

5. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az elldtottakkal, azok hozzitartozdival szemben udvarias,
el6zékeny magatartast tantsitani.

6. Az alkalmazottaknak az ellitottaktdl, illetve hozzitartoziktdl ajandékot, pénzt, vagy barmi mas vagyoni
elényt kérnie és/vagy elfogadnia tilos!

7. Az Intézmény dolgozdinak az intézmény ellatottjaival mindennemd haszonszerzésen alapulé kapcsolata
tilos. Ebbél ad6déan killondsen tilos a lakéknak az intézmény dolgozbinal, illetve azok csaladtagjainal vald
barminem® munkavallaldsa és adasvételi iigylet bonyolitasa.

8. Az Intézmény dolgozdi és ellitottjai kozott a tisztelet megadasa és az egyenlé banasmod biztositisa
szempontjabél kiemelten fontos a tegez8 formula keriilése és a magaz6das folyamatos hasznalata.

{
i
I
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XXIV. AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESE
1. Az intézményi jogviszony megszinik:

- azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- hatirozott ideji elhelyezés esetén a megjelSlt hatarids lejartaval, !
- Alaké engedély nélkiil, legalabb hat hénapig indokolatlanul tivol marad az intézménytSl
- az ellitott haldlival,

- amegillapodas ellatott altali felmondasaval.

I

2. Az Intézmény vezetje az intézményi jogviszonyt megsziinteti, ha az ellatott
- masik intézménybe torténd elhelyezése valik indokoltta, |

- a hazirendet t6bb alkalommal, silyosan megsérti, '

- intézményi elhelyezése nem indokolt. :

Nem éllami intézmény esetében mindkét fél kezdeményezheti a megallapodas felmondasit.

3. Az intézmény vezetSije az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ¢llen tehet panaszrél irdsban
értesiti az ellatottat, illetve tdtvényes képviselSjét. Ha a megsziintetéssel 2z ellitott, illetve torvényes
képviselSje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétSl szamitott 8 napon belil'a fenntartéhoz fordulhat.
Ilyen esetben az mtezmeny az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindadchg biztositja, amig a fenntarto,
illetve a birdsag jogerSs és végrehajthatd hatirozatot nem hoz. ‘

4. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatottat, illetve torvényes
képviselgjét: ;
- a személyes hasznilati targyak és a megOrzésre atvett ertekek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hitralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
- az intézménnyel, illetve az ellitottal szembeni koveteléstdl, karigényrdl, azok esetleges
elGterjesztési és rendezési moédjardl

15



XV.ZARO RENDELKEZESEK

1. A Hazirendet évente egyszer felil kell vizsgalni, ha sziikséges a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6en at
kell dolgozni. A Hazirend barmely pontja kiegészitheté, moédosithatd, ha azt javitja az ellatottak helyzetét.

2. A Hazirendet az intézmény valamennyi épiletében jol lithat6 helyen ki kell fiiggeszteni és biztositani kell
annak megismertetését a dolgozdk, az ellatottak és hozzatartozok korében.

3. A Hazirendben nem szabdlyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos jogszabalyok, az intézményi
jogviszony alapjaul szolgalé megallapodas, valamint az intézmény bels6 szabalyzatai az iranyadok.

4. A Hazirend az Baptista Diakoniai Kézpont jovahagydsval 2025. majus A napjin 1ép hatdlyba és

visszavonasig érvényes.

Gadany, 2025.aprilis 01.

/b; A w )

Varga Angelika
intézményvezets
J6vahagyom:
BAPTIST, NT
A DiIa
S2ER N A ALK
EJf;’S)TT“ON A2 ET:E:EO e
3 #Gad&ny. Fé o o ERT
Br1y na 8800 5 96
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A KORLATOZO INTEZKEDESEK SZABALYZATA

1. A személyes gondoskodist nyudjté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl
sz616 1/2000. SZCSM trendelet értelmében, figyelembe véve az egészségiigyrdl szol6 1997 évi CLIV
totvényt az alibbiakban szabilyozom intézményben alkalmazhaté kotlitozé intézkedéseket és
elrendelésének modjat.

Ezen szabalyzat értelmében

Veszélyeztetd magatartisnak mindsil: ha az ellatott pszichés allapotanak zavara kévetkeztében sajat vagy
masok életére, testi épségére jelentSs veszélyt jelent, de siirg8s intézeti gydgykezelésbe vétele nem indokolt.
Kozvetlen veszélyeztetd magatartdsnak mindsil: ha az ellitott pszichés allapotanak akut zavara
kévetkeztében sajit vagy masok testi épségére, egészségére, életére kozvetlen siilyos veszélyt jelent.
Korlitozd intézkedések elrendelésére jogosult: az intézmény orvosa, illetve hidnyaban az intézmény
fénévére.

A korlitozé intézkedés nem lehet biintetd, megtorld jellegii.

2. Az intézmény dolgozdja abban az esetben, ha az ellitott magatartisa veszélyezteté vagy kozvetlen
veszélyeztetd allapotra utal az alabbiak szerint haladéktalanul intézkedik:

- Szakmai kompetencidja hatirain beliil gondoskodik az akut életveszély elharitasarol.

- Veszélyeztet allapot esetén, egyuttal értesiti az intézmény otvosat, annak hidnyaban intézmény
fénévérét, annak hidnyaban a miiszakvezetS szakapol6t (tovabbiakban elrendelésre jogosult).

- Kozvetlen veszélyeztets allapot esetén a miiszakvezetd apold haladéktalanul értesiti intézmény orvosat,
hidnyaban az igyeletes haziorvosi szolgilatot (kérhazi beutalisra jogosultat) és az elrendelésre
jogosultat.

- Akorlatozé intézkedés elrendelésére jogosult a viselkedési jegyek figyelembevételével, indokolt esetben
az ellatott szébeli tijékoztatasaval egyidejileg rendeli el az ellitott kotlitozasat. Kémiai, azaz
farmakoterapias beavatkozast, csak és kizarélag az orvos rendelheti el.

- A korlatozé intézkedés sziikségének okat, mikéntjét a korlitozasra jogosult személy lehetd legrévidebb
id6n beliil dokumentalja. A pszichés megnyugtatis eszkézének hasznilata kivételével, a kotlitozéd
intézkedés idGtartalma alatt végzett ellatdstdl sz6l6 ,,Betétlap”-ot.

- Ezeket a dokumentumokat a leghamarabb, de legfeljebb tizenhat étin beliil az intézmény orvosinak
tovabbi intézkedés és jévihagyis céljabdl atadja abban az esetben, ha nem az otvos rendelte el a
korlatozast. Az adatlapot és a betétlapot az egyén gondozisi tervének mellékleteként kell kezelni.

- A pszichés megnyugtatis hasznalatinak okat, mikéntjét, az egyén magatartisiban beallt viltozisokat
csak az ellatott gondozasi tervében és az eseménynapléban kell dokumentalni.

3. A korlatoz6 intézkedés elrendelésérdl, formajardl értesiteni kell:
- az intézmény vezetGjét,
- akorlatozassal egyidejileg, indokolt esetben legfeljebb 3 napon beliil az ellitott hozzatartozdjat,
torvényes képviselSjét, és az Ellatottjogi KépviselSt.

4. A kotlatozé intézkedések formadi lehetnek:
a. A pszichés megnyugtatas.
b. A fizikai korlatozas: a megfékezés, a rOgzités és az elkiilonités, a szabad mozgis
akadalyozasa vagy a teriilet elhagyasinak kotlatozasa.
c. A kémiai korlatozas, azaz farmakoterapias beavatkozis.

5. A korlatozé intézkedés idGtartalma a veszélyeztetd allapot fennéllasiig tarthat.
Az orvos elrendelése alapjin sem haladhatja meg ez a 24 6ris idStattamot. Féndvéri, kivételesen
szakapoldi elrendelés alapjan torténd kotlatozé intézkedés pedig csak az orvos jovahagyasiig, tovabbi
intézkedésének elrendeléséig, ennek hidnyaban 16 6ras idStartamig tarthat.

17



6. Kotlatoz6 intézkedés mellé rendelt megfigyelés szabalyai.

A kotlatozas okat képz& magatartasnak fliggvényében és az elrendelt korlatozas jellegének megfeleléen
személyre szabottan kell meghatirozni a korlatozott személy id6szakos vagy folyamatos megfigyelését
a korlatozas id6szaka alatt.

Célja: a kotlatozott allapotinak regisztralisa mellett, esetlegesen felmeriil6 viselkedésbeli, egészségi
allapotbeli valtozasokra torténd szakszer( reagalas és ellitds biztositasa, tovabba korlitozott személy
természetes sziikségleteinek kielégitése. Nem fordulhat el6, hogy a kotlatozott ellatottat teljesen magara
hagyjak, vagy az, hogy a személyzet tavolléte miatt lehetetlenné valjon a korlatozott személy jelzéseinek
észlelése.

7. A korlatozé intézkedés idStartama alatt a kotlatozott ellatottal kapcsolatos eseményeket a ,,Betétlap”-on
dokumentilni kell.

8. FelelSsségi szabalyok:

A veszélyeztetd és kozvetlen veszélyeztetets magatartas észlelésével, az intézkedés kezdeményezésével
és ezek dokumentildsaval, felelSsséggel tartozik — az ellatott aktualis tartézkodasi helyén — szolgilatot
teljesité munkatars. Sziikséges esetén felmerilS korlitozé intézkedés elrendeléséért az elrendelésre
jogosult, a kotlatozas ideje alatt, a sziikséges megfigyelés szervezéséért és ellatisiért, a sziikséges
dokumenticiok elkészitéséért a f6n6vér, hianyaban a miszakvezetd szakapold tartozik felel6séggel.
Kotlatozé intézkedések szabalyszerségének ellenérzését, sorrendben az intézmény féndvére, az
intézmény otrvosa és az intézményvezetSje tartozik felelSsséggel.

9. Az ellitott a vele szemben alkalmazott kotlatozoé intézkedések foganatositasa kapcsan panasszal élhet:

- az intézményvezetSjénél,
- az ellatott jogi képvisel6nél,
- az intézmény fenntartdjanal.

Gadany, 2025.4prilis 01.

sy S D

Varga Angelika

intézményvezetd
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ADATLAP
korlatozo intézkedés elrendeléséhez

[a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/4. § (3)
bekezdéséhez]

Az ellatott neve: ........... e bereesnesseesesseesnnesasenes
SZULELEST 1AO: ..veeurerreeririeereeiriteererestert e st e ste st et et e e s e stestaseaessesaessassastessssseessassessansesssessensenen
A korlatozé intézkedés kezdetének idépontja:

4

CVi.eer . 1o HRRUON nap: ....... ora. ....... perc: ......

A korlatozé intézkedés forméaja és leirasa:
A) fizikai:
szabad MOZgAas KOTTAt0ZASA: ......cccvevveererreeieeerienreereeieeieireeseniesseeeeneas eeteeeeneeeeneneesnasneanes
TOKOZOtE CLIENOTZES: ...verererererirreneereeieesseseestetsessessesssssessesteessesteneesessensessessesessesseseesens
B) KEMIAI: ..ttt srest et et sse st et s e se et sennens adésa, im., i.v.
Az elrendeld NEVE: ......ccveeveeveecieriireccecceereee e ee e aeeeeas beosztasa: - orvos

- vezetd apolo

Ha nem orvos, akkor az orvosi jovahagyas id6épontja:
EV: e 11 SR nap: ....... ora: ....... perc: ......

Az elrendelés rovid indokolésa:

.............................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

A korlatozé intézkedés feloldasa: .......ccovveevveeecrveeecnveeenen.

A korlatozoé intézkedés soran szolgalatot teljesit6 egészségiigyi, szocilis dolgozd(k)
NEVE: ettt cccrre e beer e e e nraeeeeaas beosztasa: .................

NEVE: ettt e e e erareeeesssanaeeeennns beosztasa: ................

NEVE: ittt eeaeeeesaeecssaes e sbaeesnnns beosztasa: .................

NEVE: ceeieeeeeeeecetrececereeeetreeesstreessreessseseessseeesnnes beosztésa: ................

Az intézet pszichiater orvosanak tajékoztatdsa megtortént:
évi...hor e nap: ....... ora: ....... perc: ......

Tovabbi intézkedés: sziikséges - nem sziikséges

intézményvezetd alairasa intézmény orvosanak alairdsa
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BETETLAP
A korldtozé intézkedés idGtartama alatt végzett elldtds dokumentdldsdhoz

NV eeteeeeeeeeerceeeterreeeee et e e eeeee s e s e s ssssseaeeeeaessessssssnnnesessssssssssannsenassssssesssssasssesesssssssssssrrrnns
SZULEIEST 1AO: «vveeerreeerreeereeireereeeireesirressreestessseessaessseesssaesssesssessssessseesssessssesssessssessssessssssssans
SZODASZAIN ...eecuvrreieerreeeirreeeireeeesreeeeeseeesssaessssaeessstesssssesssseessssaesssssesssssesssssasssssassssssssssssases
DHAGNIOZIS: vvveeveererueervenrersereessesesseesesssessessesstessessessesstssesstessessessessessesssessessessessessesssessesessenss

" or

Terapias terv elkészitésének idépontja veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd allapotra:

............................................................................................................. leesscssessssccse

1. Az intézkedés elrendelését megel6z6 allapotvaltozas, tiinetek feljegyzése:

2. Korlétozas folyamata, eredménye:

Apolési diagnézis Apolasi cél Apolési feladatok | Apolasi eredmény Aléairas

3. Eseménynapl6:

Détum, id6 Esemény leirasa Alairas

4. Lezajlott esemény megbeszélésének idGpontja, illetve fenti eseményre késziilt terapias terv
médositasa az ellatottal:

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

intézményvezeto alairdsa intézmény orvosénak alafrdsa

A korlatozoé intézkedés soran szolgalatot teljesitd egészségligyi, szocidlis dolgozd(k) aléirasa:

.............................................................................................................................................
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Baptista Diakoniai Kézpont
Szeretetotthon az Elesettekért
Gadany

Szabalyzat a dohanyzas rendjérdl:

A nemdohinyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes
szabalyair6l sz616 1999 évi XLII tv. alapjan, figyelembe véve intézményiinkre vonatkozo specialis
sajatossagait, az alabbiakban foglalom Gssze intézményiinkre vonatkozé specialis szabalyzokat.

1. Intézményink telephelyein 1évé éptiletek zart légterd (épiileten belil 1év6 helyiségek)
helyiségében.

a., épuletgépészett feltételer
b., napi szokasos funkcionalis hasznalatukbol adodoan

dohanyzasra alkalmas ,és jogszabalynak megfelel6 dohanyzohelyet

kijelolni nem tudunk. Igy ezen helyiségekben a dohanyzas nem,

engedélyezett, TILOS.

2. Dohanyzasra kijelolt helyek: az épiilet bejarati kapujatol 5 méteren il kijelolt hely.
Dohanyzas kapcsan torténd rendelkezések be nem tartéival, megszegéivel szemben a ,,Hazirend”-

nek és az 1999 évi XLII tv. 3.§ alapjan eljarni vagyunk kénytelenek.

Gadany, 2025.aprilis 01.

Varga Angelika P03 SRS 5 9] e,rg;\’,,.
5 % , ” 0, a2 N i
intezmenyvezeto %3 oioe“:’ ®
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Baptista Diakoniai Kézpont '
Szeretetotthon az Elesettekért
Gadany

Erdekképviseletei Férum miikodési szabalyzata

Olyan valasztott szetv, mely mikodésével, az otthonnal jogviszonyban allok, lakék jogainak
érdekvédelmét, érdekeinek érvényesiilését hivatott szolgalni.

I. Feladata

1

El&zetesen véleményezi, az intézmény vezetGje altal készitett, a lakokkal és az intézmény
bels életével kapcsolatos dokumentumok koziil:

- a szakmai programot

- az éves munkatervet

- ahazirendet

- az ellatottak részére készitett tajékoztatokat.

2. Megtargyalja az intézményben €16k — az intézményi jogviszony

2.

keletkezését, meg szlinését, athelyezését érint problémakon kiviil-
felmertld intézmény életével, mikédésével kapcsolatos panaszokat és
intézkedéseket kezdeményez az intézményvezeté felé.
A laké, vagy hozzatartoz panasszal élhet, ha:
- személyes jogait, kapcsolattartisat intézménnyel kapcsolatos jogait
sérelem éri,
- az intézmény dolgozbival szemben szakmai titoktartasi,
vagyonvédelmi, vagy ellatas koriilményeit érintd kifogasa van.

Tajékoztatast kérhet, a lakékat érinté kérdésekben, az ellatas szervezésével kapcsolatos
feladatokban.

Intézkedést kezdeményezhet a fenntarté és mas illetékes hatdsag felé, amennyiben az
otthon miik6désével kapcsolatos jogszabalysértéstre utalo jeleket észlel.

II. Erdekképviseleti Férum tagjainak szama:

Vilasztas alapjan:
Otthonban ellatottak képviseletében: 216
Lakdk hozzatartozoi, térvényes képvisel6i koziil: 116
Otthon dolgozoéi: 116
Kijelolés alapjan a fenntart6 altal delegalt személy: 116
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II1. Erdekképviseleﬁ Férum tagjainak valasztisa:

1.

2.

Tagokat 4 éves ciklusra valasztjak meg.

Vilasztastra, erre a célra Osszehivott lakodgyiilés alkalmaval keril sor, melyre meghivast
kapnak lakéinkon kiviil gondozottak hozzatartozoi, térvényes képviselSi, intézményiink
fenntartoja.

Lakégytlés 4ltal javasolt, egyszerd tobbséggel megvalasztott haromtagh valasztisi
bizottsag gyljti Ossze a jeloltek nevét intézményilinkkel kapcsolatos jogallasat.

Jelolt lehet az a cselekvOképes nagykord, aki otthonunk ellatottja, illetve ellatott
hozzatartozoja, tovabba otthonunk munkatarsa, akit a tisztségre javasoltak.

Jeloltek meghallgatasa utin, titkos szavazassal, szavazélapon valasztjdk meg
Erdekképviseleti Forum tagjait, az intézmény fenntartja altal kijelolt tagon kiviil
Mozgasaban akadalyoztatott lakéinkhoz, szavazécédulat, szavazéurnat szobajaba szallitja
2 valasztasi bizottsagi tag.

Szavazolapon, A-B-C sorrendben, az otthonunkkal kapcsolatos jogallasnak megfelelGen,
oszlopokba rendezve kell a jelSlteket feltiintetni, az alabbiak szerint.

Gondozottak (db f8) Hozzitartozdk, tétvényes Dolgozdk (db £8)

képviselk (db £6)
OA OA OA
OB OB OB
OC OC OC
OD oD OD
OE OE OE

Oszlopokként annyi szamn jeloltre lehet (x-el) szavazni, ahanyan kéziliik az érdekképviseleti
férum tagjai lehetnek. Ezt a szamot az oszlop felsé részén jeloljik.

7. Akkor beszélhetiink érvényes szavazastdl, ha a telephelyen él6 ellitottak tSbb, mint negyede
tészt vett a szavazison.

8. A szavazason résztvevok szamit a titkosan, vélasztisi dokumenticiémellékletét képzs jelenléti
iven kell 6sszesiteni.

9. Erdekképviseleti Férum tagjai lesznek azon jeloltek, akik a csoporton beliil legtobb szavazatot
kaptak. Ha a csoportbdl t6bb jelolt valhat tagga, akkor a masodik, harmadik, stb. tag a masodik,
harmadik stb-ik legt6bb szavazatot kapott jelolt valik tagga.

10. Tagok névsorat a szavazatok megszamlalasa utan kihirdetéssel egyiitt jegyzSkonyvben kell
rogzitent.

IV. Erdekképviseleti Férum tagjai tisztsége megsziinik:

a. A valasztasi ciklus, 4 év lejartaval,
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b. Az intézménnyel torténd jogviszony, megsziinésével. hozzatartozo,
torvényes képviselS tag esetén, azon gondozott, intézménnyel torténd
jogviszonyinak megsziintetése esetén, akinek hozzatartozéjaként vagy a
torvényes képviselSjeként valasztottik tagga.

c. A taghalalaval.

d. Lemondassal

V. Azon tag helyére, akinek tisztsége megsziint 60 napon beliil 2 lakogyilés 4 tagot valaszt.

VL Erdekképviseleti Fétum midkodése, tigyrendi kérdések:

1.

Erdekképviseleti Férum tagjai maguk koziil, elnokot valasztanak.
Elnok lehet, az a tag, akit a tagok t6bb mint kétharmada elnéknek elfogad.

Erdekképviseleti Férum Gsszehivasira jogosult
- intézményvezetd
- elnodk,
- elnokon keresztil barmely érdekképviseleti forum tag.

Erdekképviseleti Férum hatirozatképes, ha a tagok tobb mint kétharmada jelen van.

Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerli szétSbbséggel hozza, azonnal, azonos szavazat
esetén az elnok szavazata dont.

Evenként legalibb kétszer, és szitkséges szerint (a panasz benywjtasat, és/vagy tevékenységi
tertiletét érintS kérdés felmeriilését kovetS 10 napon belil ) wlést tart.

FEvenként beszamol tevékenységérdl a lakogyilésnek.

Panasz benytjtasit kovetSen 15 napon belil irasban értesiti a panaszost a dontésérdl és a
tovabbi jogorvoslati lehetSségrol.

Véleményezésre atadott dokumentumokrdl a javaslatait, véleményét 15 napon beliil
eljuttatja az intézmény vezetdjének.

VII. Panaszjog:

1.

Panaszok benytjtisinak modja:
Barmely lakd, vagy hozzitartozé az Erdekképviseleti Forum barmely tagjanal panaszt tehet
irasban vagy széban.

Panaszok kivizsgalisa:
Mind a panaszost, mind a panasz tirgyaval kapcsolatos személyeket meghallgatja, tovabba
a panasz targyanak korilményeit lehetéségei szerint feltatja.

Erdemi intézkedések dontések:
- Panaszok kivizsgilisa utin, Otthonunkra vonatkoz6 rendelkezések kivaltképp a
hazirendet figyelembe véve, egyszerii sz6tbbséggel hozza meg dontéseit.
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- Véleményezésre atadatott, az intézményre vonatkozé dokumentumokrél (
Hazirendrdl, Eves munkatervrdl, Szakmai programrol, intézmény lakéinak késziilt
tajékoztatokrol ) véleményt, javaslatot készit.

- Erdekképviseleti Férumhoz fordulokat 15 napon belil irasban értesiten.

4. Erdekképviseleti Férum iilésein jegyzSkonyvet kell késziteni, mely mellékleteként kell
kezelni a hozza benyujtott irasos anyagot, dokumentumot.

Gadany, 2025.4aprilis 01. Bs‘;sqg'fgﬂx o
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Varga Angelika
intézményvezetd
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